Guida alla Legge Annuale PMI 2026: Sicurezza e Formazione

Approvata il 4 marzo 2026, la "Legge annuale sulle piccole e medie imprese” che aggiorna il D.Lgs. 81/2008. Introduce
semplificazioni gestionali, nuove tecnologie per la formazione e obblighi specifici per la tutela dei lavoratori in smart working.

Art.10 Art.11

Semplificazione sui Rischi Formazione lavoratori in CIG Tutela e Obblighi Sicurezza e

triennale per le PLE mobili e per le
PLE fuoristrada utilizzate per =
operazioni nei frutteti.

INAIL per le PMI La formazione in materia di Formazione per il Lavoro Agile
LN ellelbarre mredlell salute e sicurezza include anche i Il datore di lavoro deve consegnare ogni
semplificati di gestione della periodi in cui i lavoratori si anno un'informativa scritta sui
sicurezza specifici per le trovano in cassa integrazione rischi dello smartworking.
| microimprese. guadagni Sanzioni per il Datore di Lavoro
v . Formazione con VR Semplificazioni Sono previste sanzioni per i datori di
e Simulazioni amministrative per il lavoro che non rispettano tale obbligo
L'addestramento su macchine settore agricolo informativo.
e attrezzature puo essere | datori di lavoro e i lavoratori
effettuato anche avvalendosi autonomi agricoli possono
di moderne tecnologie di iscriversi direttamente all'INPS Art.1 2 _
simulazione, sia in ambiente senza passare per la L ‘
reale che in VR. “comunicazione unica”. Verifiche periodiche delle |\
attrezzature M |
I?‘:__ — Al Viene introdotto |'obbligo di verifica jf;
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