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FOCUS FORMATIVO

La gestione dei comportamenti di sicurezza dei collaboratori.

A chi é rivolto

Il percorso formativo si rivolge a Dirigenti ovvero, come definito
dall’art. 2, com. 1, let. d): “Dirigente: persona che, in ragione delle
competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di
lavoro organizzando I'attivita lavorativa e vigilando su di essa”.

Durata

Dirigenti in nuova formazione: il percorso ha la durata di 20 ore
complessive strutturate su 4 Moduli, comprensivo di test di
apprendimento a domande multiple.

Dirigenti in aggiornamento quinquennale: il percorso ha la durata di
6 ore complessive strutturate su unico Modulo, comprensivo di test
di apprendimento a domande multiple.

Finalita

Fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai Dirigenti in
conformita alle richieste dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo
Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21.12.11. 1l
percorso avra un focus indirizzato alla Behavioral Analysis (analisi
del comportamento) essenziale per capire cos’e il comportamento
umano, come si misura e modifica nel tempo.

La Behavior Based Safety € il protocollo scientifico di eccellenza
usato da oltre 40 anni dalle migliori aziende al mondo per ridurre al
minimo possibile gli infortuni e le malattie professionali, agendo sui
comportamenti delle persone che sono causa di almeno I'80% degli
infortuni.

Negli ultimi 10 anni ha iniziato a diffondersi anche in ltalia. Il
protocollo & stato implementato sia in gradi aziende sia in PMl ed &
stato oggetto di sperimentazione anche da parte delle istituzioni
pubbliche.

L’interesse che la BBS riscuote deriva dal fatto che & estremamente
efficace nel ridurre gli infortuni e contestualmente permette una
notevole integrazione con altre tecniche comportamentali volte a
migliorare le performance aziendali (Performance Management).

Scopo del corso e far acquisire competenze su cosa sono i
comportamenti, come si modificano e come questo pud essere
utilizzato per aumentare le performance dell'organizzazione.

Nella parte finale del corso verra illustrato in dettaglio il protocollo
BBS (Behavior Based Safety).

Il corso pur non fornendo competenze sufficienti a consentire
limplementazione del protocollo BBS in autonomia (per questo
obiettivo sono necessarie competenze acquisibili solo con corsi di
maggior durata e con esperienza pratica in affiancamento), mette in
grado il partecipante di orientarsi nellargomento con sufficiente
padronanza sul tema.

Per il protocollo BBS si fa riferimento agli schemi del CCBS:
Cambridge Center for Behavioral Studies.

Documentazione

Verranno rese disponibili le slides del percorso formativo.

Programma

1° Modulo (6h) valevole per i Dirigenti in aggiornamento e
in nuova formazione:

Introduzione generale sul tema BBS e gestione dei
comportamenti sicuri.

Campi di applicazione della Behavior Analisys;

PM, OBM e BBS;

Le organizzazioni di riferimento;

Atteggiamenti, comportamenti, risultati.

2° Modulo (4h) valevole solo per Dirigenti in nuova
formazione:

Le varie tipologie di comportamenti;

| principi fondamentali della Behavior Analysis;

Three contingencies model — ABC;

La gestione delle contingenze: stimoli antecedenti e
stimoli conseguenti (rinforzo positivo, rinforzo
negativo, punizione, penalita, estinzione);

Shaping, modeling;

Schemi di rinforzo.

3° Modulo (4h) valevole solo per Dirigenti in nuova
formazione:

La costruzione e il mantenimento nel tempo dei
comportamenti di sicurezza: il protocollo B-BS;
Struttura del protocollo;

Processo di osservazione e feedback;

| gruppi di lavoro;

Pinpointing: lindividuazione di comportamenti di
sicurezza cruciali per evitare I'infortunio (costruzione
delle checklist).

4° Modulo (6h) valevole per i Dirigenti in aggiornamento (in
alternativa al 1° Modulo) e in nuova formazione:

Sistema
lavoratori;
Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive;

legislativo in materia di sicurezza dei

Soggetti del sistema di prevenzione aziendale
secondo il D.Lgs. n. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa;

Delega di funzioni;

La responsabilita civile e penale e la tutela

assicurativa;

La ‘"responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche
prive di responsabilita giuridica" ex D.Lgs. n.
231/2001, e s.m.i,;

Modalita di organizzazione e di esercizio della
funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in
ordine all'adempimento degli obblighi previsti al
comma 3 bis dell'art. 18 del D. Lgs. n. 81/08;

Ruolo del Responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione e protezione;
Criteri e strumenti per
valutazione dei rischi;

Il Documento di Valutazione dei Rischi aziendale;
Le Valutazioni dei Rischi trasversali.

lindividuazione e Ila
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Importi

Dirigenti in nuova formazione:

* partecipazione all'intero percorso formativo con i 4 Moduli: €
300,00 cad. + IVA.

Dirigenti in aggiornamento quinquennale:

* partecipazione al 1° Modulo o al 4° Modulo: € 90,00 cad. + IVA
* partecipazione al 1° Modulo e al 4° Modulo: € 170,00 cad. + IVA

A seconda del numero dei partecipanti finali (tendenzialmente oltre
le 12 unita) verra applicata la formula caratteristica di Percorso
Sicurezza denominata “Piu siamo e meno paghiamo” ovvero al
conteggio finale degli effettivi partecipanti il costo verra ridotto in
percentuale al numero dei partecipanti stessi. Vedasi scheda a
seguire.

Docenti

Il percorso formativo ed addestrativo sara a cura di:

e p.i. Paolo Grossa, RSPP di aziende industriali, formatore
in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

* Ing. Ugo Fonzar, Esperto in sicurezza sul lavoro,
macchine, ATEX, D.Lgs. 231/01 ed RSPP

* Ing. Riccardo Borghetto Consulente di grandi gruppi
industriali con 20 anni di esperienza in ambito HSE.

Possibilita di finanziamento

Si ricorda che se per questi corsi la Vs. azienda fara
domanda di contributo a FonDirigenti o a altri fondi, siamo
a disposizione per fornire i dati per espletare da parte Vs.
gli aspetti amministrativi legati a tali finanziamenti.

progettopercorsosicurezza@gmail.com

OAILYWHO04 0SHOO¥3d YWNVHO0Ud




Percorso Sicurezza
S progettopercorsosicurezza@gmail.com
& 342.8649468

/SP@ COrso

iIcUrezza

TIPOLOGIA DI DOCUMENTO N. DI PAGINE

DIMOSTRAZIONE DI INTERESSE 2/2
CORSO DI FORMAZIONE DIRIGENTI - 20 ORE o 6 ORE -

FOCUS FORMATIVO

La gestione dei comportamenti di sicurezza dei collaboratori.

Periodo di svolgimento: ottobre e novembre 2017

Sede del corso: Itinerante tra le aziende partecipanti che si renderanno
disponibili

Quote di partecipazione: barrare il modulo di interesse

Aggiornamento: [ | Solo 1° Modulo € 90,00 | | Solo 4° Modulo € 90,00 [ | 1° e 4° Modulo € 170,00
Nuova Formazione: [:| Intero programma su 4 Moduli € 300,00 -10% con 2 o piu partecipanti

Da restituire tramite mail a progettopercorsosicurezza@gmail.com entro il 20 settembre 2017

AZIENDA:

INDIRIZZO: VIA / CAP / CITTA

PARTITA IVA: ‘ CODICE FISCALE:

REF. AZIENDALE: ‘ TEL: E-MAIL:

SETTORE DI ATTIVITA AZIENDALE:

DISPONIBILITA AD OSPITARE GLI INCONTRI: []1° Modulo []2° Modulo []3°Modulo []4° Modulo [ Tutti i Moduli

PARTECIPANTE:

DATA E LUOGO DI NASCITA: ‘ CODICE FISCALE:

RUOLO AZIENDALE:

PARTECIPANTE:

DATA E LUOGO DI NASCITA: ‘ CODICE FISCALE:

RUOLO AZIENDALE:

PARTECIPANTE:

DATA E LUOGO DI NASCITA: ‘ CODICE FISCALE:

RUOLO AZIENDALE:

MODAL|‘|’A DI PAGAMENTO: | Con la compilazione della presente si conferma di aver letto ed accettato i contenuti del Programma
formativo specifico. L'iscrizione & valida a pagamento effettuato.

~

TRATTAMENTO DATI PERSONALI — INFORMATIVA
— ooao

In riferimento alla legge n° 196/03 sulla tutela della privacy, Vi comunichiamo che i dati da Voi forniti verranno
utilizzati per le finalita istituzionali, connesse o strumentali alla nostra attivita come ad esempio: Per eseguire ‘
obblighi di legge, per dare esecuzione a prestazioni contrattualmente avvenute, all’esecuzione del corso in ’ o oano '

programma e delle relative modalita di iscrizione e gestione amministrativa. | dati potranno essere elaborati solo
per i motivi sopra indicati e passati ai seguenti soggetti, per essere elaborati per gli stessi motivi: Istituti di credito, ' ~ -
di assicurazione, libero professionisti e consulenti, reti di agenti, imprese di trasporti. Verranno poi conservati in ‘

un archivio cartaceo a garanzia del rilascio degli attestati e come evidenza oggettiva della partecipazione al corso.
La/Vi informiamo altresi che in relazione ai predetti trattamenti, potranno essere esercitati i diritti di cui all'art. 7 ‘ ~
del d. Iv0196/03. Qualunque informazione relativa al trattamento dei dati personali ed alla comunicazione dei
Vostri dati personali potranno essere richieste al Referente del Percorso Sicurezza. Oooao
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