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SISTEMA DI GESTIONE

SICUREZZA E SALUTE E AMBIENTE

LOGO AZIENDA

mo442.01.09 - ANALISI COMPETENZE E FABBISOGNI FORMATIVI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE E DEI FABBISOGNI FORMATIVI

Nominativo

Funzione/ Posizione

Titolo di studio

Data assunzione

Precedenti esperienze (Ditta, attivita, periodo di lavoro etc.,)

Competenze richieste

Giudizio

Obiettivo

Fabbisogno formativo

Importanza della conformita alla politica, alle procedure
e ai requisiti di sistema di gestione

1-2-3-4-5

1-2-3-4-5

Aspetti ambientali significativi e relativi impatti
ambientali, e rischi associati al proprio lavoro

Consapevolezza del proprio ruolo e delel proprie
responsabilita nel SGSA

Consapevolezza delel conseguenze potenziali di
scostamenti rispetto alle procedure specificate

1 Manca di conoscenza teorica e di abilita
2 Ha necessita di supporto ed indirizzo anche per la gestione di attivita di routine
Legenda: 3 Opera in autonomia in situazioni di complessiva medio/bassa
4 E pienamente autonomo
5 E un riferimento per il gruppo durante tutte le attivita
Firma
Data
REV N° DATA DESCRIZIONE REVISIONE PREPARATO VERIFICATO APPROVATO




