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Tabella delle versioni  
  

Versione 
manuale 

Versione 
applicativo 

Data Sezione/sottosezione 
e/o pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

V1.9 
V2.1.0 e 
successive 

12/03/2015 

Gestione IASPA: 
Compilazione nuova 
Denuncia/comunicazione 
p. 23, 24 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘƛ ƛƳƳŀƎƛƴŜ Řƛ ά9ƭŜƴŎƻ ǇƻƭƛȊȊŜέ Ŝ ǘŜǎǘƻ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭŀ 
modifica della descrizione ŘŜƭ ŎŀƳǇƻ ά[ŀǾƻǊƻ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛƻέ ƛƴ 
ά[ŀǾƻǊƻ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛƻ ό[h!ύέΦ 
Inserito il testo: A causa dei vincoli di compilazione citati, è stato 
implementato il controllo di congruenza tra tipo ǇƻƭƛȊȊŀ ά!ƭǘǊƻέ-
άbƻǘŜέ Ŝ ƭŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ [ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ Ŝ Řƛ vǳŀƭƛŦƛŎŀ !ǎǎƛŎǳǊŀǘiva da 
ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς wŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέΥ 
ǎŜ ǇŜǊ ǘŀƭƛ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ ǾƛŜƴŜ ǎŎŜƭǘŀ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ ΨtǊŜǎǘŀǘƻǊŜ Řƛ  ƭŀǾƻǊƻ 
ŀŎŎŜǎǎƻǊƛƻΩΣ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŜǊǊƻǊŜ Řƛ 
compatibilità con la polizza scelta (consultare il nuovo foglio 
ά!ƭǘǊƻέ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ  Řƛ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ ǘƛǇƻƭƻƎƛŎƘŜύ 

Gestione IASPA: 
Datore di lavoro ς 
Corrispondenza e 
pagamenti, p. 32 

Aggiornata immagine per le modifiche di: modalità di pagamento 
άŀǎǎŜƎƴƻ ŎƛǊŎƻƭŀǊŜέ ƛƴ άǾŀƎƭƛŀ ǇƻǎǘŀƭŜκŀǎǎŜƎƴƻ ŎƛǊŎƻƭŀǊŜέΤ ǘŜǎǘƻ 
ά[ΩŀǎǎŜƎƴƻ ǎŀǊŁ ƛƴƻƭǘǊŀǘƻΧέ ƛƴ άLƭ ǾŀƎƭƛŀκŀǎǎŜƎƴƻ ǎŀǊŁ ƛƴƻƭǘǊŀǘƻΧέΦ 
Il modulo pdf riporterà le medesime modifiche 

Gestione IASPA: 
Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, p. 38-39 

Aggiornate le regole di compilazione ed introdotta una nuova 
ƛƳƳŀƎƛƴŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƴǳƻǾƛ ŎŀƳǇƛ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛ όά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ 
di part-ǘƛƳŜέΣ άtŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ Řƛ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜέΣ ά!ǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊ ƛƭ ƎƛƻǊƴƻ ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘƻέύ Řŀ 
ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ǎŜ ƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻέ ǎŎŜƭǘŀ ŝ Ψ5ŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀ 
ǘŜƳǇƻ ǇŀǊȊƛŀƭŜΩ ƻ ΨLƴŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀ ǘŜƳǇƻ ǇŀǊȊƛŀƭŜΩΣ ƻǾǾŜǊƻ ǇŀǊǘ-
time. 

Gestione IASPA: 
Dati retributivi, p. 56 

Inserito il seguente testo: Lƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻέΣ ŀ 
tempo pieno o parziale, scelta nella sottosezione ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς 
wŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ, cambiano i dati richiesti nella compilazione: 
A. Dati retributivi per contratti a teƳǇƻ ǇƛŜƴƻΥ ǎŜ ƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ 
Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻέ ǎŎŜƭǘŀ ŝ Ψ5ŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻΩ ƻǇǇǳǊŜ 
ΨLƴŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻΩΦ In tal caso non è stata 
apportata alcuna modifica a funzionalità e campi già 
esistenti. 

B. Dati retributivi per contratti a tempo parziale (part-time): se 
ƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻέ ǎŎŜƭǘŀ ŝ Ψ5ŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀ ǘŜƳǇƻ 
ǇŀǊȊƛŀƭŜΩ ƻǇǇǳǊŜ ΨLƴŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀ ǘŜƳǇƻ ǇŀǊȊƛŀƭŜΩΦ 

!ǘǘŜƴȊƛƻƴŜΥ ǎŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜΣ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƛ Řŀǘƛ ǊŜǘǊƛōǳǘƛǾƛΣ 
ƳƻŘƛŦƛŎŀ ƭŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻέ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ǎŎŜƭǘŀ όŘŀ 
tempo pieno a parziale o viceversa) nella sottosezione 
ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς wŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ e seleziona in questa il tasto 
ΨLƴǎŜǊƛǎŎƛΩΣ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ƛƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ƴƻǘƛŦƛŎŀΥ ά[ŀ 
modifica della tipologia di contratto ha comportato la 
cancellazione della sezione Dati Retributivi precedentemente 
ŎƻƳǇƛƭŀǘŀέ Ŝ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 5ŀǘƛ ǊŜǘǊƛōǳǘƛǾƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ ǎŀǊŁ ǉǳŜƭƭŀ 
ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ƴǳƻǾŀ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻέ ǎŎŜƭǘŀΦ 

Gestione IASPA: 
Dati retributivi, p. 61 

LƴǎŜǊƛǘŜ ƭŜ ƴǳƻǾŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ά5ŀǘƛ ǊŜǘǊƛōǳǘƛǾƛ ǇŜǊ 
contratti a tempo parziale (part-ǘƛƳŜύέ Ŏƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ƛƳƳŀƎƛƴŜΦ 

Gestione IASPA: 
Denuncia/Comunicazione 
offline, p. 113, 116 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ƛƳƳŀƎƛƴƛ Řƛ ά9ƭŜƴŎƻ ǇƻƭƛȊȊŜέ ŜŘ ƛƭ ǘŜǎǘƻ ǇŜǊ ƭŀ 
ƳƻŘƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ƭŀōŜƭ Ψ[ŀǾƻǊƻ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛƻΩ ƛƴ Ψ[ŀǾƻǊƻ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛƻ 
ό[h!ύΩΦ 

V1.9 
V2.1.0 e 
successive 

12/03/2015 
Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche, 
p. 140 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘŜ ƭŜ ƛƳƳŀƎƛƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛŎƛǘǳǊŀ ά¢ƛǇƻέ 
Ŏƻƴ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀέ ƴŜƭƭΩƛƴǘŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻƭƻƴƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀ 
Lavoratore e Contratto presenti nelle guide di compatibilità di 
entrambe le gestioni.  
Nella guida per la gestione IASPAΣ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƛƭ ƴǳƻǾƻ ŦƻƎƭƛƻ ά!ƭǘǊƻέ 
relativo alla congruenza tra tipo ǇƻƭƛȊȊŀ ά!ƭǘǊƻέ - ά[ŀǾƻǊƻ 
ŀŎŎŜǎǎƻǊƛƻ ό[h!ύέ Ŝ ΨtǊŜǎǘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛƻΩ ǇŜǊ ƭŜ 
tipologie di Lavoratore e di Qualifica Assicurativa. 



 

 

 Manuale utente denuncia/comunicazione dôinfortunio telematica  3 

 

  
Versione 
manuale 

Versione 
applicativo 

Data Sezione/sottosezione 
e/o pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

DŜǎǘƛƻƴŜ L!{t!Υ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±h[hb¢!wLΩ 

V1.10 
V2.1.0 e 
successive 

23/04/2015 

Gestione IASPA: 
Compilazione nuova 
Denuncia/comunicazione, 
p. 24 

Inseriti i testi:  
! ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƎŜ нп ƎƛǳƎƴƻ нлмпΣ 
n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 
114, è possibile denunciare gli eventi lesivi dei soggetti beneficiari 
di forme di integrazione e sostegno del reddito coinvolti in attività 
di volontariato a fini di utilità sociale in favore di Comuni o enti 
locali. Le organizzazioni di volontariato titolari di P.A.T., 
ŀŎŎŜŘŜƴŘƻ ŀƭƭŀ ǇŀƎƛƴŀ ά9ƭŜƴŎƻ tƻƭƛȊȊŜέΣ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀƴƻ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ 
ŀƴŎƘŜ ƭŀ ƴǳƻǾŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩΦ   
Χ 
[ŀ ǎŎŜƭǘŀ ŘŜƭƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ŘŜƛ ǾƛƴŎƻƭƛ Řƛ 
ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ άLavoratore ς Rapporto di 
LavoroέΣ ƳŜƴǘǊŜ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άDati retributiviέ Ǌƛǎǳƭǘŀ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŀǘŀΣ 
come descritto nei relativi paragrafi. A causa dei vincoli citati, 
deve essere rispettato il controllo di congruenza tra il tipo polizza 
Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩΣ ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ Lavoratore e la Qualifica Assicurativa 
όŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά±ƻƭƻƴǘŀǊƛέ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ  Řƛ 
compatibilità tipologiche): selezionato un tipo polizza diverso da 
Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩΣ ǎŜ ǇŜǊ ǘŀƭƛ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ ǾƛŜƴŜ ǎŎŜƭǘŀ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ 
[ŜƎƎŜ ƴΦммпκнлмпΩ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto di 
ƭŀǾƻǊƻέΣ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŜǊǊƻǊŜ Řƛ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ 
Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ ǎŎŜƭǘŀΦ {ŜƭŜȊƛƻƴŀǘŀ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩ ŜŘ 
ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ƭŀ Ψ/ƻƴŦŜǊƳŀΩ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǇǳƭǎŀƴǘŜΣ ǎƛ ŀŎŎŜŘŜ 
direttamente alla sezione del datore di lavoro. 
Inserita nuova figura 17. 

Gestione IASPA: 
Datore di lavoro ς 
Anagrafica, p. 29 

Inserito il testo: Neƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩǳǘŜƴǘŜΣ ǎŎŜƭǘŀ ǳƴŀ ǇƻƭƛȊȊŀΣ ƭŀ 
ǎƻǎǘƛǘǳƛǎǎŜ Ŏƻƴ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩΣ ǳƴ ŀǇǇƻsito messaggio lo informerà di 
ŘƻǾŜǊ ŎƻƳǇƛƭŀǊŜ ƴǳƻǾŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ άLavoratore ς 
Rapporto di LavoroέΣ ǎŜ ǉǳŜǎǘŀ ǊƛǎǳƭǘŀǎǎŜ ƎƛŁ ƛƴǎŜǊƛǘŀΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ 
rispettare i vincoli legati alla scelta di tale polizza. 

Gestione IASPA: 
Datore di lavoro ς 
Corrispondenza e 
pagamenti, p. 33 

Inserito il testo: {ƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜΣ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩΣ ƴƻƴ 
ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǳǎǳŦǊǳƛǊŜ ŘŜƭƭΩ!ǊǘΦ тл 5ΦtΦwΦ ммнпκср. 
MƻŘƛŦƛŎŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎŀƳǇƛ άLƴŘƛǊƛȊȊƻ 9-a!L[έΣ 
άLƴŘƛǊƛȊȊƻ t9/έΣ άtŀƎŀƳŜƴǘƛ ŀƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέΦ 

Gestione IASPA: 
Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, p. 37-39 

Aggiornate le regole di compilazione: i soli dati richiesti sono 
ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ όǇǊŜŎƻƳǇƛƭŀǘŀ Ŏƻƴ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ [ŜƎƎŜ 
ƴΦммпκнлмпΩύΣ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ όǇǊŜŎƻƳǇƛƭŀǘŀ Ŏƻƴ 
Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ [ŜƎƎŜ ƴΦммпκнлмпΩύ Ŝ ά±ƻŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ L{¢!¢έΦ  

Gestione IASPA: 
Dati retributivi, p. 56 

Inserito il testo: Nel caso in cui sia stata scelta la Polizza 
Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƛ Řŀǘƛ ǊŜǘǊƛōǳǘƛǾƛ ŝ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŀǘŀΦ 

Gestione IASPA: 
Denuncia/Comunicazione 
offline, p. 113 

Inseriti i testi:  
! ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ Decreto legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 
114, è possibile denunciare gli eventi lesivi dei soggetti beneficiari 
di forme di integrazione e sostegno del reddito coinvolti in attività 
di volontariato a fini di utilità sociale in favore di Comuni o enti 
locali. Le organizzazioni di volontariato titolari di P.A.T., 
ŀŎŎŜŘŜƴŘƻ ŀƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŦƻǊƳ ά9ƭŜƴŎƻ tƻƭƛȊȊŜέΣ ǾƛǎǳŀƭƛȊȊŀƴƻ 
ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŀƴŎƘŜ ƭŀ ƴǳƻǾŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ tƻƭƛȊȊŀ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩΦ  

Χ 

La medesima regola di rispetto dei vincoli di valorizzazione dei 
campi, così come definiti nelle specifiche tecniche, vale nel caso in 
Ŏǳƛ ǎƛŀ ǎǘŀǘŀ ǎŎŜƭǘŀ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛΩΦ 
Inserita nuova immagine. 

V1.10 
V2.1.0 e 
successive 

23/04/2015 
Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 140 

LƴǎŜǊƛǘƻ ƛƭ ƴǳƻǾƻ ŦƻƎƭƛƻ ά±ƻƭƻƴǘŀǊƛέ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ 
tipo ǇƻƭƛȊȊŀ ά±ƻƭƻƴǘŀǊƛέ Ŝ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ [ŜƎƎŜ ƴΦммпκнлмпΩ ǇŜǊ ƭŜ 
tipologie di Lavoratore e di Qualifica Assicurativa. 
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Versione 
applicativo 

Data Sezione/sottosezione 
e/o pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

V1.11 
V2.1.0 e 
successive 

04/06/2015 

Gestione IASPA: 
Datore di lavoro ς 
Corrispondenza e 
pagamenti, p. 33 

Pagamenti al datore di lavoro delle indennità di inabilità 
temporanea assoluta ai sensi dell'art. 70 d.p.r. 1124/65: se 
ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀ ǳƴƻ ŘŜƛ ŘǳŜ ŎƘŜŎƪ ǇǊŜǾƛǎǘƛΣ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŦƛƴŜǎǘǊŀ 
mostra un messaggio relativo al tipo di rimborso al datore di 
lavoro: 

¶ άPagamento al datore di lavoro tramite vaglia postale/assegno 
circolareέΣ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ǎŜƭŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƘŜŎƪ άǾŀƎƭƛŀ 
ǇƻǎǘŀƭŜκŀǎǎŜƎƴƻ ŎƛǊŎƻƭŀǊŜέΣ 

¶ άPagamento al datore di lavoro tramite accredito: inserire il 
codice IBAN del datore di lavoroέ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ǎŜƭŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƘŜŎƪ 
άŀŎŎǊŜŘƛǘƻ ǎǳ ŎκŎ ōŀƴŎŀǊƛƻ ƻ ǇƻǎǘŀƭŜ ƻ ŀƭǘǊƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ 
ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƻ Řƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻ Řƻǘŀǘƻ Řƛ ŎƻŘƛŎŜ L.!bέΦ 

V1.12 
V2.1.0 e 
successive 

19/11/2015 

Gestione IASPA: 
Dati retributivi per 
contratti a tempo parziale 
(part-time), p. 61 

Il campo άOre di lavoro settimanali previste dalla contrattazione 
collettiva nazionale per i lavoratori a tempo pienoέ è stato 
modificato in άOre di lavoro annue previste dalla contrattazione 
collettiva nazionale per i lavoratori a tempo pienoέ. Aggiornate 
immagine e regole di compilazione. 

V1.13 V2.6.0 24/12/2015 
Gestione IASPA:  
Login - Aziende, p.11  

Gestione dei nuovi profilƛ ά5ŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ Ŝ 
ά5ŜƭŜƎŀǘƻκƛƴŎŀǊƛŎŀǘƻ ŘŜƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ ǇŜǊ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜΦ  
Leggi le info sulle nuove modalità di accesso ai servizi online per 
le aziende e la circolare n.81 30 novembre 2015. 

Abolizione della tenuta del registro infortuni:  
[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ нм ŎƻƳƳŀ п ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ мрмκнлмр ǇǊŜǾŜŘŜΥ ά! ŘŜŎƻǊǊŜǊŜ Řŀƭ ƴƻǾŀƴǘŜǎƛƳƻ ƎƛƻǊƴƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ŀƭƭŀ Řŀǘŀ Řƛ ŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ 
vigore del presente decreto, è abolito l'obbligo Řƛ ǘŜƴǳǘŀ ŘŜƭ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛέΦ 

V1.13 V2.6.0 24/12/2015 

Invio denuncia online 
(tutte le gestioni), pp. 
107-110 

9ƭƛƳƛƴŀǘƻ ƛƭ ŎŀƳǇƻ άbǳƳŜǊƻ Řƛ wŜƎƛǎǘǊƻ LƴŦƻǊǘǳƴƛέ Řŀ ƛƳƳŀƎƛƴŜ Ŝ 
testo. Nella ricevuta di invio e nei moduli pdf il numero registro 
ƛƴŦƻǊǘǳƴƛ ǎŀǊŁ ǉǳŜƭƭƻ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 

Invio denuncia tramite 
file ς gestione IASPA, pp. 
112 

9ƭƛƳƛƴŀǘƻ ƛƭ ŎŀƳǇƻ άbǳƳŜǊƻ Řƛ wŜƎƛǎǘǊƻ LƴŦƻǊǘǳƴƛέ Řŀ ƛƳƳŀƎƛƴi e 
testo. Nella ricevuta di invio e nei moduli pdf il numero registro 
ƛƴŦƻǊǘǳƴƛ ǎŀǊŁ ǉǳŜƭƭƻ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 

Invio denuncia tramite 
file ς gestione conto 
Stato, pp. 120-121 

9ƭƛƳƛƴŀǘƻ ƛƭ ŎŀƳǇƻ άbǳƳŜǊƻ Řƛ wŜƎƛǎǘǊƻ LƴŦƻǊǘǳƴƛέ Řŀ ƛƳƳŀƎƛƴƛ Ŝ 
testo. Nella ricevuta di invio e nei moduli pdf il numero registro 
ƛƴŦƻǊǘǳƴƛ ǎŀǊŁ ǉǳŜƭƭƻ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 

Gestioni IASPA e Conto Stato 
!ŘŜƎǳŀƳŜƴǘƛ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ 5[ƎǎΦ мрмκнлмр 

V1.14 V2.6.0 22/03/2016 

Gestione IASPA: 
Descrizione infortunio ς 
Dati evento, pp. 50-52 
 
Gestione Conto Stato: 
Descrizione infortunio ς 
Dati evento, pp. 90-92 

Lƴ ƻǘǘŜƳǇŜǊŀƴȊŀ ŀƭƭΩŀǊǘΦ нм ŎƻƳma 1 lett. b del DLgs. 151/2015 
che prevede: ά[ŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀ Řƛ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ƻ Řƛ Ƴŀƭŀǘǘƛŀ 
professionale deve essere corredata dei riferimenti al certificato 
medico già trasmesso all'Istituto assicuratore per via telematica 
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria competente al 
ǊƛƭŀǎŎƛƻέΣ sono stati inseriti i nuovi campi obbligatori 
άIdentificativo certificatoέ Ŝ άData rilascio certificatoέ ƛƴ ŦŀǎŜ Řƛ 
compilazione della denuncia. 
aƻŘƛŦƛŎŀǘŀ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎŀƳǇƛ ά5ŀǘŀ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ 
ha ǊƛŎŜǾǳǘƻ ƛƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻ ƳŜŘƛŎƻέ ƛƴ ά5ŀǘŀ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ 
Ƙŀ ǊƛŎŜǾǳǘƻ ƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƛ ŘŜƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻ ƳŜŘƛŎƻ Řŀƭ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ, 
relativi al primo ed al successivo certificato. 
Aggiornate le immagini di Fig. 40 e di Fig. 70. 

Ricevuta di invio, p. 110, 
111 

Confermata ed inoltrata la denuncia/comunicazione, ne viene 
mostrata a video la ricevuta di invio dove, effettuato il controllo 
con il codice fiscale del lavoratore e quanto inserito nei campi 
identificativo e data di rilascio del certificato nella sottosezione 
ά5ŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ƛƴŦƻǊǘǳƴƛƻ ς 5ŀǘƛ ŜǾŜƴǘƻέΣ ǾƛŜƴŜ specificato se la 
denuncia risulta o meno associata alla certificazione medica 
ǇŜǊǾŜƴǳǘŀ ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 
Aggiunto, inoltre, ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩŀōƻƭƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ per il 
datore di lavoro di inviare la denuncia alle Autorità di Pubblica 
Sicurezza. 
Aggiornate le immagini di Fig. 82 e del pdf della ricevuta. 

http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ArchivioPostIt/p/DettaglioPostIt/index.html?wlpT38004288511402998251331_contentDataFile=UCM_207625&_windowLabel=T38004288511402998251331
http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ArchivioPostIt/p/DettaglioPostIt/index.html?wlpT38004288511402998251331_contentDataFile=UCM_207625&_windowLabel=T38004288511402998251331
http://www.inail.it/internet_web/wcm/idc/groups/internet/documents/document/ucm_207212.pdf
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Versione 
manuale 

Versione 
applicativo 

Data Sezione/sottosezione e/o 
pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

V1.14 V2.6.0 22/03/2016 

Ricerca denunce inviate, 
pp. 124, 126 

/Ŝǎǎŀǘƻ ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ŀƭƭΩŀǳǘƻǊƛǘŁ Řƛ tǳōōƭƛŎŀ 
{ƛŎǳǊŜȊȊŀΣ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩŀǊǘΦ нм ŎƻƳƳŀ 1 lett. c del DLgs. 151/2015 che 
prevede: άLƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ŀƴŎƘŜ ǎŜ ƴƻƴ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŀƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ 
del presente titolo, deve, nel termine di due giorni, dare notizia 
all'autorità locale di pubblica sicurezza di ogni infortunio sul lavoro 
mortale o con prognosi superiore a trenta giorni.  Per il datore di 
lavoro soggetto agli obblighi del presente titolo, tale adempimento 
si intende assolto con l'invio all'Istituto assicuratore della denuncia 
di infortunio. Ai fini degli adempimenti di cui al presente articolo, 
l'Istituto assicuratore mette a disposizione, mediante la 
cooperazione applicativa, i dati relativi alle denunce degli infortuni 
mortali o con prognosi superiore a trenta giorni alla direzione 
territoriale del lavoro - settore ispezione del lavoro competente per 
territorio o i corrispondenti uffici della regione siciliana e delle 
tǊƻǾƛƴŎŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Řƛ ¢ǊŜƴǘƻ Ŝ Řƛ .ƻƭȊŀƴƻέ. Il datore di lavoro potrà 
continuare a scaricare il modulo PDF per la Pubblica Sicurezza, ma 
gli verrà data informazione del fatto cƘŜ ά! ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ 
ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ 5[ƎǎΦ мрмκнлмр ŘŜŎŀŘŜ ƭΩƻōōƭƛƎƻ ǇŜǊ ƛƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ 
ƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ŀƭƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŁ Řƛ tǳōōƭƛŎŀ {ƛŎǳǊŜȊȊŀΦέ Aggiornate 
le immagini di Fig. 90 e di Fig. 92 

Ricerca Certificati Medici, 
p. 21, 128 

Lƴ ƻǘǘŜƳǇŜǊŀƴȊŀ ŀƭƭΩŀǊǘΦ нм ŎƻƳƳŀ м ƭŜǘǘΦ ō ŘŜƭ 5[ƎǎΦ мрмκнлмр ŎƘŜ 
ǇǊŜǾŜŘŜΥ άI dati delle certificazioni sono resi disponibili 
telematicamente dall'istituto assicuratore ai soggetti obbligati a 
effettuare la denuncia in modalità telematicaέΣ ŝ ǎǘŀǘŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƴŜƭƭŀ 
ǘƻƻƭōŀǊ ƭŀ ƴǳƻǾŀ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ άRicerca certificati mediciέ ŎƘŜ 
consente la visualizzazione di un singolo certificato oppure di una 
lista di certificati associati ad una denuncia.  
Aggiornate le immagini (Fig. 9, 10, 11, 12, 13, 14) con la nuova 
funzione presente nella toolbar. 
Inserito il nuovo capitolo relativo alla funzione di ricerca. 

V.1.15  30/06/2016 

Come accedere alla 
Denuncia/Comunicazione 
di Infortunio online, pp. 
10-13. Aggiornamento 
anagrafica utente, p.108. 
Cooperazione applicativa, 
p.131. Documentazione, 
p.139 

A seguito della pubblicazione del nuovo portale istituzionale, sono 
state aggiornate descrizioni e immagini (Figg. 1, 2, 3, 4, 98, 100) 
relative a: 
- accesso alla Denuncia/Comunicazione di Infortunio 
- ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ 
- accesso alle pagine informative sulla cooperazione applicativa 
- accesso alla pagina di documentazione 

Ricevuta di Invio 
denuncia/comunicazione 
di infortunio, p.110  

Aggiornati testo e immagine della ricevuta di invio a video (Fig. 82).  
Essendo decadutƻ ƭΩƻōōƭƛƎƻ ǇŜǊ ƛƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ƛƴǾƛŀǊŜ ƭŀ 
ŘŜƴǳƴŎƛŀ ŀƭƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŁ Řƛ tǳōōƭƛŎŀ {ƛŎǳǊŜȊȊŀΣ Ŏƻƴ ƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ 
del DLgs. 151/2015 dal 22 marzo 2016, non è più presente il 
pulsante che permetteva di aprire/salvare il modulo PDF 
contenente la denuncia/comunicazione compilata per la Pubblica 
Sicurezza. 

Ricerca denunce inviate 
online/offline/PDD, p.124. 
Ricerca denunce inviate 
offline, p.126 

Aggiornati testo e immagini (Figg. 90-91, 93-94): a seguito 
ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ 5[ƎǎΦ мрмκнлмрΣ ŘŜŎŀŘŜ ƭΩƻōōƭƛƎƻ ǇŜǊ ƛƭ 
datore di lavoro di inviare la denuncia alle autorità di Pubblica 
Sicurezza e, di conseguenza, la possibilità di scaricare la copia per 
ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŁ Řƛ tǳōōƭƛŎŀ {ƛŎǳǊŜȊȊŀ όΨaƻŘǳƭƻ tΦ{ΦΩύ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊ ƭŜ ǎƻƭŜ 
ŘŜƴǳƴŎŜ ƛƴǾƛŀǘŜ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜ ŘŜƭ 5[ƎǎΦ мрмκнлмрΣ 
ƻǾǾŜǊƻ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭ но ƳŀǊȊƻ нлмсΦ {ƻƭǘŀƴǘƻ ƛƴ ǉǳŜǎǘƛ Ŏŀǎƛ ƭΩŜƭŜƴŎƻ 
ƳƻǎǘǊŀ ƭΩƛŎƻƴŀ ǇŘŦ ŘŜƭ ΨaƻŘǳƭƻ tΦ{ΦΩ ŎƘŜ ƴŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜ 
visualizzazione e stampa. 

Ricerca certificati medici, 
p. 128 

Ricerca singolo certificato: aggiornata immagine di Fig. 95 per la 
modifica del nome del campo Codice fiscale in Codice fiscale del 
lavoratore. 

V.1.16  10/10/2016 

Gestioni IASPA e Conto 
Stato 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƭŀ ƎǊŀŦƛŎŀ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǇŀƎƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛǾƻ ǇŜǊ 
adeguarle al nuovo standard del portale Inail 

Gestione IASPA 
Login, p.11 
Invio denuncia, p.108 
Denuncia/com. offline, 
p.118 

Eliminati: i riferimenti al login con codice ditta, non più possibile 
per accedere alla denuncia; la possibilità di modificare il flag 
ά5ŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέ ƛƴ ά5ŜƭŜƎŀǘƻ ŘŜƭ 5Φ[ΦέΣ o viceversa, nella pagina 
di autocertificazione per invio online e offline. 
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applicativo 
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pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

Gestione IASPA: ǇƻƭƛȊȊŀ ΨVOLONTARIΩ per detenuto/internato o straniero richiedente asilo Legge n.208/2015 

V1.17 
V2.1.0 e 
successive 

31/08/2017 

Compilazione nuova 
Denuncia/comunicazione, 
pp. 24-25 

Aggiornati i testi con nuovi inserimenti:  
Χ[ΩŀǊǘΦ м ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ нлу ŘŜƭ ну ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмр όƭŜƎƎŜ Řƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ 
2016), commi da 312 a 316, ha esteso la copertura assicurativa Inail 
ς già prevista per i volontari impegnati in progetti di utilità sociale 
dal decreto legge n. 90 del 24 giugno 2014, convertito, con 
ƳƻŘƛŦƛŎŀȊƛƻƴƛ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ ммп ŘŜƭƭΩмм ŀƎƻǎǘƻ нлмп - alle due 
seguenti nuove categorie di soggetti: 
ω ŘŜǘŜƴǳǘƛ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛ ƛƳǇŜƎƴŀǘƛ ƛƴ attività volontarie e gratuite; 
ω ǎǘǊŀƴƛŜǊƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘƛ ŀǎƛƭƻ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƭ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ǇŜǊƳŜǎǎƻ Řƛ 

soggiorno. 
Χ 
Χ! Ŏŀǳǎŀ ŘŜƛ ǾƛƴŎƻƭƛ ŎƛǘŀǘƛΣ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘŀǘƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ 
ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±h[hb¢!wLΩΣ ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ 
Lavoratore e la Qualifica Assicurativa (consultare il foglio 
ά±h[hb¢!wLέ ŘŜƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀǘŀ ƎǳƛŘŀ  Řƛ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ ǘƛǇƻƭƻƎƛŎƘŜύΥ 
ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ǳƴ ǘƛǇƻ ǇƻƭƛȊȊŀ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ Ψ±h[hb¢!wLΩΣ se per tali 
ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ ǾƛŜƴŜ ǎŎŜƭǘŀ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ [ŜƎƎŜ ƴΦммпκнлмпΩ 
ƻǇǇǳǊŜ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ ΨDetenuto/internato o straniero richiedente asilo 
legge nΦнлуκнлмрΩ ƴŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ ά[ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ς Rapporto di 
ƭŀǾƻǊƻέΣ ǾƛŜƴŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ŜǊǊƻǊŜ Řƛ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŁ Ŏƻƴ 
la polizza scelta.  

Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, pp. 37-39 

Aggiornate le regole di compilazione: i soli dati richiesti sono 
ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ όǎŎŜƭǘŀ ŦǊŀ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ [ŜƎƎŜ ƴΦммпκнлмпΩ 
Ŝ Ψ5ŜǘŜƴǳǘƻκƛƴǘŜǊƴŀǘƻ ƻ ǎǘǊŀƴƛŜǊƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ ŀǎƛƭƻ [ŜƎƎŜ 
ƴΦнлуκнлмрΩύΣ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ όǇǊŜŎƻƳǇƛƭŀǘŀ Ŏƻƴ 
Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ [ŜƎƎŜ ƴΦммпκнлмпΩ ƻǇǇǳǊŜ Ψ5ŜǘŜƴǳǘƻκƛƴǘŜǊƴŀǘƻ ƻ 
ǎǘǊŀƴƛŜǊƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ ŀǎƛƭƻ [ŜƎƎŜ ƴΦнлуκнлмрΩΣ ƛƴ ōŀǎŜ ŀlla 
corrispondente ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ ǎŎŜƭǘŀύ Ŝ ά±ƻŎŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ L{¢!¢έΦ 
Sono state quindi effettuate integrazioni nei restanti campi. 

Denuncia/Comunicazione 
offline, p. 111 

Aggiornato il testo con nuovi inserimenti:  
Χ[ΩŀǊǘΦ м ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ нлу ŘŜƭ ну ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмр όƭŜƎƎŜ Řƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ 
2016), commi da 312 a 316, ha esteso la copertura assicurativa Inail 
ς già prevista per i volontari impegnati in progetti di utilità sociale 
dal decreto legge n. 90 del 24 giugno 2014, convertito, con 
ƳƻŘƛŦƛŎŀȊƛƻƴƛ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦ ммп ŘŜƭƭΩмм ŀƎƻǎǘƻ нлмп - alle due 
seguenti nuove categorie di soggetti: 
ω ŘŜǘŜƴǳǘƛ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛ ƛƳǇŜƎƴŀǘƛ ƛƴ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŜ Ŝ ƎǊŀǘǳƛǘŜΤ 
ω ǎǘǊŀƴƛŜǊƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘƛ ŀǎƛƭƻ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƭ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ǇŜǊƳŜǎǎƻ Řƛ 

soggiorno. 

Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 138 

!ƎƎƛƻǊƴŀǘƻ ƛƭ ŦƻƎƭƛƻ ά±h[hb¢!wLέ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ǘƛǇƻ 
ǇƻƭƛȊȊŀ ά±h[hb¢!wLέ Ŝ ƭŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ [ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ Ŝ Řƛ vǳŀƭƛŦƛŎŀ 
!ǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀ Ψ±ƻƭƻƴǘŀǊƛƻ [ŜƎƎŜ ƴΦммпκнлмпΩ Ŝ Ψ5ŜǘŜƴǳǘƻκƛƴǘŜǊƴŀǘƻ 
ƻ ǎǘǊŀƴƛŜǊƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ ŀǎƛƭƻ [9DD9 bΦнлуκнлмрΩΦ 

GeǎǘƛƻƴŜ L!{t!Υ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ![[L9±L LŜCtΩ 

V1.17 V2.1.0 e 
successive 31/08/2017 

Compilazione nuova 
Denuncia/comunicazione, 
pp. 25-26 

LƴǎŜǊƛǘƛ ƛƭ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ άth[L½½! ![[L9±L LŜCtέ Ŝ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ муΦ 

Datore di lavoro ς 
Anagrafica, p. 29 

Modificato il testo: bŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩǳǘŜƴǘŜΣ ǎŎŜƭǘŀ ǳƴŀ ǇƻƭƛȊȊŀΣ ƭŀ 
ǎƻǎǘƛǘǳƛǎǎŜ Ŏƻƴ Ψ±h[hb¢!wLΩ ƻ Ŏƻƴ Ψ![[L9±L LŜCtΩΣ ǳƴ ŀǇǇƻǎƛǘƻ 
messaggio lo informerà di dover compilare nuovamente la 
ǎƻǘǘƻǎŜȊƛƻƴŜ άLavoratore ς Rapporto di LavoroέΣ ǎŜ ǉǳŜǎǘŀ 
risultasse già inserita, al fine di rispettare i vincoli legati alla scelta 
di tale polizza. 

Datore di lavoro ς 
Corrispondenza e 
pagamenti, p. 33 

Inserito il testo: {ƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜΣ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±h[hb¢!wLΩ 
ƻǇǇǳǊŜ Řƛ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ![[L9±L LŜCtΩΣ ƴƻƴ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ 
ǳǎǳŦǊǳƛǊŜ ŘŜƭƭΩ!ǊǘΦ тл 5ΦtΦwΦ ммнпκсрΦ 
aƻŘƛŦƛŎŀǘŜ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎŀƳǇƛ άLƴŘƛǊƛȊȊƻ 9-a!L[έΣ 
άLƴŘƛǊƛȊȊƻ t9/έΣ άtŀƎŀƳŜƴǘƛ ŀƭ ŘŀǘƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻέΦ 
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Versione 
manuale 

Versione 
applicativo 

Data Sezione/sottosezione e/o 
pagina aggiornata 

Descrizione modifica 

V1.17 
V2.1.0 e 
successive 

31/08/2017 

Lavoratore ς Rapporto di 
lavoro, p. 37-39 

Aggiornate le regole di compilazione: i soli dati richiesti sono 
ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜέ όǇǊŜŎƻƳǇƛƭŀǘŀ Ŏƻƴ ΨAllievo iscritto ai corsi 
ordinamentali di Istruzione e FP ex art. 32, comma 8, d.lgs. 
мрлκнлмрΩύΣ άvǳŀƭƛŦƛŎŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŀέ όǇǊŜŎƻƳǇƛƭŀǘŀ Ŏƻƴ ΨAllievo 
iscritto ai corsi ordinamentali di Istruzione e FP ex art. 32, comma 
8Σ ŘΦƭƎǎΦ мрлκнлмрΩ). 
Sono state quindi effettuate integrazioni nei restanti campi. 

Dati retributivi, p. 55 
Inserito il testo: Nel caso in cui sia stata scelta la Polizza 
Ψ±h[hb¢!wLΩ ƻǇǇǳǊŜ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ![[L9VI IeFPΩ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƛ 
dati retributivi è disabilitata. 

Denuncia/Comunicazione 
offline, p. 112 

Inserito ƛƭ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ άth[L½½! ![[L9±L LŜCtέ. 
Χ 
Aggiornato il testo: La medesima regola di rispetto dei vincoli di 
valorizzazione dei campi, così come definiti nelle specifiche 
ǘŜŎƴƛŎƘŜΣ ǾŀƭŜ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛŀ ǎǘŀǘŀ ǎŎŜƭǘŀ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ±h[hb¢!wLΩ 
ƻ ƭŀ ǇƻƭƛȊȊŀ Ψ![[L9±L LŜCtΩΦ 

Utilità ς Guida di 
compatibilità tipologiche 
IASPA, p. 138 

LƴǎŜǊƛǘƻ ƛƭ ƴǳƻǾƻ ŦƻƎƭƛƻ ά![[L9±Lέ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴƎǊǳŜƴȊŀ ǘǊŀ ǘƛǇƻ 
ǇƻƭƛȊȊŀ ά![[L9±L LŜCtέ Ŝ Ψ!ƭƭƛŜǾƻ ƛǎŎǊƛǘǘƻ ŀƛ ŎƻǊǎƛ ƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘŀƭƛ Řƛ 
LǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ Ct ŜȄ ŀǊǘΦ онΣ ŎƻƳƳŀ уΣ ŘΦƭƎǎΦ мрлκнлмрΩ ǇŜǊ ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ 
di Lavoratore e la Qualifica assicurativa. 
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COME ACCEDERE ALLA DENUNCIA/COMUNICAZIONE DI 

INFORTUNIO ONLINE  
 

Sito Inail  
 
Il primo passo da compiere è la connessione al sito ufficiale dellôINAIL www.inail.it. 
 
Da qui, per accedere ai servizi dellôEnte erogati tramite Internet, ¯ necessario selezionare óACCEDI 
AI SERVIZI ONLINEô. 
 

 

 
 

Fig. 1. 
 

http://www.inail.it/
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Login  
 
 

Si accede quindi alla pagina nella quale è necessario inserire i dati del login: ñNome utenteò, ovvero 
codice fiscale della persona fisica, e ñPasswordò. 
 

 
Fig. 2. 

 
La Denuncia/Comunicazione di Infortunio è accessibile da: 

- óAziendeô e óGrandi Utentiô per gli infortuni occorsi ai lavoratori dei settori Industria, 
Artigianato, Servizi e Pubbliche Amministrazioni titolari di specifico rapporto assicurativo con 
l'Istituto (gestione IASPA);   

- óDatori di lavoro di struttura di Pubblica Amministrazioneô e loro delegati, per gli eventi lesivi 
riguardanti il personale soggetto alla speciale forma della gestione per conto dello Stato. 

 
 
Aziende 
 
Per lôaccesso riservato a tale categoria ¯ necessario inserire come dati del login il Codice Fiscale 
del datore di lavoro (o di un suo delegato/incaricato) e la Password1.  
 
 
Grandi Utenti 
 
Sono abilitati: 
 

                                                           

 
1 Leggi le info sulle nuove modalità di accesso ai servizi online per le aziende e la circolare n.81 del 30 novembre 2015. 

 

http://www.inail.it/internet/default/INAILcomunica/ArchivioPostIt/p/DettaglioPostIt/index.html?wlpT38004288511402998251331_contentDataFile=UCM_207625&_windowLabel=T38004288511402998251331
http://www.inail.it/internet_web/wcm/idc/groups/internet/documents/document/ucm_207212.pdf
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¶ I Consulenti del Lavoro e coloro che, in base allôart.1 della Legge 12/1979, sono ad essi assimilati 
(per es. i dottori Commercialisti muniti della comunicazione di attività di Consulenti del Lavoro 
fatta alla Direzione Provinciale del Lavoro); 

¶ Le Associazioni di categoria. 
 
Per lôaccesso riservato a tale categoria ¯ necessario inserire il Codice Fiscale e la Password, fornita 
dalla Sede INAIL competente, come dati del login. 
 
 
Datori di lavoro responsabili di struttura di Pubblica Amministrazione e loro delegati 
 
Per lôaccesso riservato a tale categoria ¯ necessario inserire come dati del login il Codice Fiscale 
del Datore di lavoro (o di un suo delegato) e la Password.  
Per ñstrutturaò sôintende lôufficio, avente autonomia gestionale ed individuato dallôAmministrazione 
tenendo conto dellôubicazione e dellôambito funzionale dello stesso, nel quale viene svolta lôattivit¨. 
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My Home  
 
 
Confermati i dati immessi, appare la óMy Homeô con lôelenco dei servizi online dellôIstituto ai quali 
lôutente ¯ abilitato ad accedere, suddivisi per argomento. 
 

 
 

Fig. 3. 

 
Allôinterno della macro area óDenunceô, si potr¨ selezionare la óDenuncia/Comunicazione di 
Infortunioô.  
 

 
 

Fig. 4. 



Come accedere alla denuncia/comunicazione di infortunio online  

 

 Manuale utente denuncia/comunicazione dôinfortunio telematica  14  

 

Pagina di accoglienza Denuncia/Comunicazione di infortunio  
 
 
Effettuata la selezione di óDenuncia/Comunicazione Infortunioô tra i servizi del portale, si apre la 
pagina di accoglienza della Denuncia/Comunicazione di infortunio nella quale è anche in evidenza 
la news relativa agli ultimi aggiornamenti apportati.  
 

 
Fig. 5. 

 

  

Torna alla Home  
 
La funzione ñTorna alla Homeò, presente nella pagina di accoglienza e per tutta la navigazione 
dellôapplicativo, consente di chiudere la sessione di lavoro nella Denuncia/Comunicazione di 
Infortunio e di tornare quindi alla Home Page INAIL senza annullare le credenziali utilizzate per 
lôaccesso al Portale.  
 
 

Esci  
 
La funzione ñEsciò, presente nella pagina di accoglienza e per tutta la navigazione dellôapplicativo, 
consente di effettuare il logout dal Portale annullando le credenziali utilizzate per lôaccesso.  
 
 
 

Grandi Utenti  
 

Selezionata óDenuncia/Comunicazione di infortunioô dal ñMenu principaleò della pagina di 
accoglienza, viene visualizzata la pagina ñElenco Ditte in Delegaò con la lista delle prime dieci 
aziende delle quali i Consulenti del Lavoro hanno appunto delega e lôelenco di tutte le pagine 
successive. 
 
Per selezionare lôazienda, per conto della quale inviare la Denuncia/Comunicazione dôinfortunio, ¯ 
possibile inserirne i parametri di ricerca (Cognome e nome/ragione sociale, inseriti anche 
parzialmente, o Codice ditta) oppure selezionare la lettera iniziale della corrispondente ragione 
sociale, oppure scegliere di caricarle óTutteô visualizzandone dieci per pagina, e quindi cliccare sulla 
lente di ingrandimento per la selezione, come mostrato nella sottostante immagine.  
 

Ultima news 
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Fig. 6. 

 

 

Scelta la ditta in delega, lôutente accede automaticamente alla pagina contenente lôòElenco 
Denunce/Comunicazioni in lavorazioneò afferenti a tutte le P.A.T. della ditta.  

Se la ditta scelta è titolare sia di P.A.T. per la gestione IASPA sia di P.A.N. per la gestione 
Navigazione, viene mostrata la seguente pagina che permette di scegliere innanzitutto la gestione 
desiderata (per la compilazione della denuncia/comunicazione infortunio gestione Navigazione, 
consultare il relativo manuale utente disponibile nella pagina di documentazione della denuncia 
presente nel portale dellôIstituto). 
 

 
Fig. 7. 

 
Scelta la gestione IASPA, se sono presenti denunce/comunicazioni compilate, ma non ancora 
inviate, ¯ possibile selezionare quella di interesse anche tramite il ñFiltro di ricerca P.A.T.ò che, 
selezionata la P.A.T., restituisce lôelenco delle relative denunce in lavorazione. La scelta della 
denuncia da completare deve essere effettuata mediante lôapposita icona della matita. 
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Fig. 8. 

 

 

Se invece non sono presenti denunce in lavorazione, lôñElenco Denunce/Comunicazioni in 
lavorazioneò risulter¨ vuoto e lôutente potr¨ scegliere se iniziare a compilare una nuova denuncia 
online oppure inviarne una tramite file oppure ricercarne una precedentemente inviata tramite le 
apposite funzioni della toolbar. 
 

 
Fig. 9. 

Aziende  

 

Selezionata óDenuncia/Comunicazione di infortunioô dal ñMenu principaleò della pagina di 
accoglienza, viene visualizzata la pagina contenente lôñElenco Denunce/Comunicazioni in 
lavorazioneò afferenti a tutte le P.A.T. della ditta.  

Se lôutente ¯ titolare sia di P.A.T. per la gestione IASPA sia di P.A.N. per la gestione Settore 
Navigazione, viene mostrata la seguente pagina che permette di scegliere innanzitutto la gestione 
desiderata (per la compilazione della denuncia/comunicazione infortunio gestione Navigazione, 
consultare il relativo manuale utente disponibile nella pagina di documentazione della denuncia 
presente nel portale dellôIstituto).  
 



Come accedere alla denuncia/comunicazione di infortunio online  

 

 Manuale utente denuncia/comunicazione dôinfortunio telematica  17  

 

 
Fig. 10. 

 

Scelta la gestione IASPA, se sono presenti denunce/comunicazioni compilate, ma non ancora 
inviate, ¯ possibile selezionare quella di interesse anche tramite il ñFiltro di ricerca P.A.T.ò che, 
selezionata la P.A.T., restituisce lôelenco delle relative denunce in lavorazione. La scelta della 
denuncia da completare deve essere effettuata mediante lôapposita icona della matita. 
  

 
Fig. 11. 

 

Se invece non sono presenti denunce in lavorazione, lôñElenco Denunce/Comunicazioni in 
lavorazioneò risulter¨ vuoto e lôutente potr¨ scegliere se iniziare a compilare una nuova denuncia 
online oppure inviarne una tramite file oppure ricercarne una precedentemente inviata tramite le 
apposite funzioni della toolbar. 

 
Fig. 12. 
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Datori di lavoro responsabili di struttura di Pubblica Amministrazione  

 
Selezionata óDenuncia/Comunicazione di infortunioô dal ñMenu principaleò della pagina di 
accoglienza, viene visualizzata la pagina contenente lôñElenco Denunce/Comunicazioni in 
lavorazioneò afferenti la struttura della quale ¯ responsabile il datore di lavoro e che risultano 
compilate, ma non ancora inviate. 
 

 
Fig. 13. 

 
Se invece non sono presenti denunce in lavorazione, lôñElenco Denunce/Comunicazioni in 
lavorazioneò risulter¨ vuoto e lôutente potr¨ scegliere se iniziare a compilare una nuova denuncia 
online oppure inviarne una tramite file oppure ricercarne una precedentemente inviata tramite le 
apposite funzioni della toolbar. 
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INTRODUZIONE  
 

Dal sito INAIL si accede allôarea dei servizi online disponibili in base al proprio profilo utilizzando le 
credenziali già in possesso (nome utente e password), come esposto nel precedente capitolo. 
Selezionata dal menu delle funzioni autorizzate la óDenuncia/Comunicazione dôInfortunioô, si arriva 
direttamente allôhomepage dellôapplicazione nella quale sono presenti men½ e funzioni cui lôutente 
può accedere. In ordine sono: 
 

 

Menu principale: 
Denuncia/comunicazione di infortunio - Accesso alla Denuncia/Com. di 

infortunio.  
Archivio News - Accesso allôelenco delle News, ossia le informazioni e gli avvisi 

agli utenti sugli aggiornamenti. 

 

 
 

Sezione óDatore di lavoroô ï 
gestione conto Stato: 

 

 

Menu sezioni: 
Propone i dati della denuncia da compilare suddivisi per argomenti 
congruenti: esso viene alimentato automaticamente a seguito 

dellôinserimento dei dati in ogni singola sezione, seguendo la dinamica 
dellôapplicazione che fornisce in successione i dati da compilare, iniziando da 
quelli obbligatori e proseguendo con quelli facoltativi.  

 

Datore di lavoro ï sezione obbligatoria costituita da tre sottosezioni: 
Gestione IASPA: 

Anagrafica ï dati anagrafici della ditta/datore di lavoro; 
Unità produttiva ï stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di 

beni o allôerogazione di servizi, dotati di autonomia finanziaria e 
tecnico funzionale; 

Corrispondenza e Pagamenti ï dati relativi sia allôindirizzo presso cui 

lôIstituto potr¨ inviare la corrispondenza, sia alle eventuali ed 
alternative modalit¨ di pagamento dellôindennit¨ di inabilit¨ 
temporanea al datore di lavoro (Art. 70 D.P.R. 1124/65). 

Gestione conto Stato: 
Amministrazione statale ï dati anagrafici dellôAmministrazione; 
Struttura ï ufficio, avente autonomia gestionale ed individuato 

dallôAmministrazione tenendo conto dellôubicazione e dellôambito 
funzionale dello stesso, nel quale viene svolta lôattivit¨; 

Corrispondenza ï dati relativi allôindirizzo presso cui lôIstituto potr¨ 

inviare la corrispondenza. 
 

Lavoratore - sezione obbligatoria costituita da due sottosezioni (tutte le 
gestioni): 

Anagrafica ï dati anagrafici del lavoratore; 
Rapporto di lavoro ï dati relativi al rapporto di lavoro dellôinfortunato. 

 

Descrizione dellôinfortunio - sezione obbligatoria costituita da quattro 
sottosezioni (tutte le gestioni): 

Luogo Evento ï dati relativi al luogo in cui si ¯ verificato lôevento che ha 

causato lôinfortunio; 
Dati Evento ï dati relativi alla data dellôevento, alla conoscenza 

dellôaccaduto da parte del datore di lavoro e ai certificati medici; 
Cause e circostanze ï dati descrittivi necessari ad una maggior 

comprensione della dinamica dellôinfortunio; 
Pubblica Sicurezza ï dati richiesti dalla Pubblica Sicurezza. 

 

Dati retributivi ï sezione opzionale nella gestione IASPA; non presente nella 
gestione conto Stato. 

 

Testimoni ï sezione opzionale (tutte le gestioni). 
 

Veicoli a motore ï sezione opzionale (tutte le gestioni). 

Il segno di spunta viene automaticamente assegnato alla sezione o 
sottosezione compilata ed archiviata. 

 

Menu invio: 

Viene visualizzato solo dopo la compilazione delle sezioni obbligatorie. 
Allegati ï consente di inviare, contestualmente alla denuncia, due file in formato 

PDF. 
Anteprima ï visualizza il modulo in anteprima per effettuare la verifica dei dati 

inseriti prima dellôinoltro. 
Invio denuncia - permette il vero e proprio inoltro della 

denuncia/comunicazione. 
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Utilità: 
Classificazione delle Professioni ï CP2011 - accesso alla classificazione delle 

professioni ï CP2011 (realizzata secondo il modello ISTAT) 
Riferimenti Normativi - accesso allôelenco dei riferimenti normativi. 
Documentazione ï link alla pagina con manuale utente, tabelle, ecc. 
Tabella di compatibilità tipi Polizza ï Lavoratore - Qualifica Assicurativa 

(gestione IASPA) ï contiene le possibili associazioni dei dati in oggetto 

proposte e verificate dallôapplicativo. 
Tabella di compatibilità tipi Lavoratore - Qualifica Assicurativa (gestione 

conto Stato) ï contiene le possibili associazioni dei dati in oggetto proposte 

e verificate dallôapplicativo. 

 

Multilingua: 
Tedesco - Accesso alla denuncia/comunicazione dôinfortunio in tedesco 

 

Le pagine contenenti le sezioni di cui si compone la Denuncia/Comunicazione dôInfortunio online 
mostrano, nella zona superiore, il box con i dati della ditta (Codice ditta, Cognome e nome o ragione 
sociale, P.A.T., Numero assegnato alla denuncia) ed una Toolbar che consente unôaltra serie di 
funzioni attinenti lôapplicazione. 
 

 
 

Fig. 14. 
 

Le funzioni della Toolbar consentono di: 
 

Nuova den/com online Inserire una nuova denuncia/comunicazione di infortunio. 

Den/com. in lavorazione 
Visualizzare le denunce/comunicazioni che lôutente non ha ancora inviato allôINAIL ed 
eventualmente terminare la loro compilazione e lôinoltro oppure effettuarne la 
cancellazione. 

Den/com off-line 
Inviare le denunce/comunicazioni con la procedura off-line, ossia tramite il file in formato 
.xml 

Den/com inviate 

Visualizzare la situazione delle denunce/comunicazioni inviate online o off-line. 
ATTENZIONE: è possibile consultare anche le precedenti denunce inviate a decorrere 

dal 17 Aprile 2007. Per le denunce inviate invece prima di tale data, bisogna rivolgersi 
alla sede INAIL di competenza. 

Ricerca certificati medici Visualizzare i certificati medici di infortunio pervenuti in INAIL 

 

 

Standard utilizzati nelle sezioni dati: 
 

*  
I campi contrassegnati dallôasterisco nero indicano lôobbligatorietà degli stessi e 
dovranno di conseguenza essere compilati dallôutente 

 

I campi con sfondo grigio scuro sono precompilati dallôapplicativo e non sono 
modificabili oppure indicano lôalternabilit¨ con uno o pi½ dati (Es.: ñRagione socialeò 
oppure ñNomeò e ñCognomeò) 

 
I campi con sfondo bianco sono editabili e modificabili 

 I campi elenco contengono i soli valori ammessi selezionabili 
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Il pulsante óINSERISCIô svolge una funzione di controllo e salvataggio dei dati 
immessi. In particolare verifica che siano stati inseriti almeno i dati obbligatori nonché 
la loro correttezza formale, effettua il salvataggio e consente di passare   
automaticamente alla sezione o sottosezione successiva. 
ATTENZIONE: per salvare i dati eventualmente inseriti nelle sezioni non obbligatorie 

(ñDati retributiviò, ñTestimoniò e ñVeicoli a motoreò), in modo che questi siano presenti 
nel modulo finale della denuncia, ¯ necessario cliccare questo tasto allôinterno della 
sezione compilata 

 

Il pulsante óCANCELLAô permette di eliminare le informazioni inserite nei campi 
editabili nella sezione a video, perdendoli definitivamente, e quindi di iniziare una 
nuova compilazione 

 

Messaggi con box di errore in rosso: eventuali messaggi di errore dovuti alla verifica 
dei dati inseriti, possono apparire, dopo aver cliccato sul pulsante óInserisciô, nella 
zona sovrastante il box con i dati della ditta 

 

Messaggi con box in verde: si tratta di importanti comunicazioni allôutente per 
segnalare, ad esempio, la possibilit¨ di procedere allôinvio della denuncia. La loro 
posizione è nella zona sovrastante il box con i dati della ditta 

 
Il calendario ¯ posto accanto ai campi data per facilitarne lôinserimento 

  

Le icone, lente di ingrandimento o matita, permettono la selezione di un dato presente 
in una lista (ad es. una denuncia in lavorazione, una P.A.T.) 

 

Lôicona del libro, accanto ad articoli di legge oppure relazionata ad uno specifico 
argomento, consente la lettura dellôarticolo di legge oppure della normativa legata 
allôargomento in questione 

 

Il link Guida alla pagina, situato in alto a destra di sezione/sottosezione, fa accedere 
alle pagine del manuale utente riferite alla specifica sezione o sottosezione da 
compilare 

 

Lôicona del secchio, posta accanto ai dati presenti in un elenco, consente la 
cancellazione del dato scelto (ad es. una denuncia in lavorazione dal relativo elenco) 

 

 
Inseriti i dati richiesti nelle sezioni/sottosezioni ed effettuati tutti i dovuti controlli, lôutente pu¸ eseguire 
le seguenti operazioni: 
 

¶ Cliccare sul pulsante óCancellaô eliminando le informazioni inserite nei campi digitabili; 

¶ Cliccare sul pulsante óInserisciô che consolida, al netto dei controlli di obbligatoriet¨, le 
informazioni inserite consentendo il passaggio alla successiva sottosezione che viene 
automaticamente proposta a video.  

 
Inoltre, a seguito dellôavvenuto consolidamento dei dati, nel ñMenu sezioniò appare la sottosezione 
appena compilata con il segno di spunta che ne indica la completezza e la successiva sottosezione 
da redigere. 
Lôimmagine sottostante mostra tale funzionamento nel caso in cui, ad esempio, compilata la 
sottosezione ñDatore di lavoro ï Anagraficaò e salvata tramite la selezione del pulsante óInserisciô, il 
ñMenu sezioniò mostra il segno di spunta accanto alla sottosezione completata e rende disponibile 
la successiva ñDatore di lavoro ï Unit¨ produttivaò da compilare.  
 

 
 
Salvata la sezione/sottosezione tramite il pulsante óInserisciô, se lôutente interrompe la compilazione 
della denuncia/comunicazione prima del suo inoltro, può ritrovare la denuncia tramite la funzione 
della toolbar ñDen/com in lavorazioneò selezionandola tra quelle elencate.
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COMPILAZIONE NUOVA DENUNCIA/COMUNICAZIONE DI 

INFORTUNIO ONLINE -  GESTIONE IASPA  
 

IASPA = Industria, Artigianato, Servizi e Pubbliche Amministrazioni titolari di posizione assicurativa 
territoriale 
 
 
Scelta la funzione óNuova denuncia/comunicazione onlineô, si accede alla pagina ñELENCO P.A.T.ò 
con i dati anagrafici della ditta e nella quale è possibile selezionare la relativa P.A.T. interessata 
scegliendola tramite il ñFiltro di ricercaò: tutte le P.A.T. oppure solo quelle attive oppure solo quelle 
cessate. Impostato il criterio di ricerca, selezionare la P.A.T. cliccando sullôicona della matita verde. 
 

 

 
Fig. 15. 

 

 

La pagina successiva, ñELENCO POLIZZEò, presenta i dati dellôazienda e lôelenco delle polizze 
appartenenti alla specifica P.A.T.   
 
 

Dati 
anagrafici 
ditta 
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Fig. 16. 

 

 

Nel caso in cui venga scelta la Polizza óAltroô, ¯ obbligatorio selezionare una delle due opzioni 
previste, ovvero óNoteô, che rende obbligatoria la compilazione del campo descrittivo, oppure óLavoro 
accessorio (LOA)ô.  
La scelta dellôopzione óLavoro accessorio (LOA)ô comporta dei vincoli di compilazione nella 
sottosezione ñLavoratore - Rapporto di Lavoroò e nella sezione ñDati retributiviò, come descritto nei 
relativi paragrafi. A causa dei vincoli di compilazione citati, è stato implementato il controllo di 
congruenza tra il tipo polizza ñAltroò-ñNoteò e le tipologie di Lavoratore e di Qualifica Assicurativa: 
selezionato il tipo polizza ñAltroò-ñNoteò, se per tali tipologie viene scelta lôopzione ñPrestatore di  
lavoro accessorioò nella sottosezione ñLavoratore ï Rapporto di lavoroò, viene mostrato un 
messaggio di errore di compatibilit¨ con la polizza scelta (consultare il foglio ñAltroò dellôaggiornata 
guida  di compatibilità tipologiche). 
Selezionata la polizza óAltroô, unitamente ad una delle due opzioni previste, ed effettuata la 

óConfermaô tramite lôapposito pulsante, si accede direttamente alla sezione del datore di lavoro. 
 
Polizza VOLONTARI 
 
A seguito dellôentrata in vigore del Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, è possibile denunciare gli eventi lesivi dei soggetti beneficiari di 
forme di integrazione e sostegno del reddito coinvolti in attività di volontariato a fini di utilità sociale 
in favore di Comuni o enti locali.  
Lôart. 1 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (legge di stabilità 2016), commi da 312 a 316, ha 
esteso la copertura assicurativa Inail ï già prevista per i volontari impegnati in progetti di utilità 
sociale dal decreto legge n. 90 del 24 giugno 2014, convertito, con modificazioni dalla legge n. 114 
dellô11 agosto 2014 - alle due seguenti nuove categorie di soggetti: 
 

¶ detenuti e internati impegnati in attività volontarie e gratuite; 

¶ stranieri richiedenti asilo in possesso del relativo permesso di soggiorno. 
 
Le organizzazioni di volontariato titolari di P.A.T., accedendo alla pagina ñELENCO POLIZZEò, 
visualizzano nellôelenco anche la nuova tipologia di Polizza óVOLONTARIô. 
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Fig. 17. 

 

La scelta della polizza óVolontariô comporta dei vincoli di compilazione nella sottosezione ñLavoratore 
- Rapporto di Lavoroò, mentre la sezione ñDati retributiviò risulta disabilitata, come descritto nei relativi 
paragrafi. A causa dei vincoli citati, deve essere rispettato il controllo di congruenza tra il tipo polizza 
óVolontariô, la tipologia di Lavoratore e la Qualifica Assicurativa (consultare il foglio ñVolontariò 
dellôaggiornata guida  di compatibilit¨ tipologiche): selezionato un tipo polizza diverso da óVolontariô, 
se per tali tipologie viene scelta lôopzione óVolontario Legge n.114/2014ô oppure lôopzione 
óDetenuto/internato o straniero richiedente asilo legge n.208/2015ô nella sottosezione ñLavoratore ï 
Rapporto di lavoroò, viene mostrato un messaggio di errore di compatibilità con la polizza scelta. 
 
Selezionata la polizza óVolontariô ed effettuata la óConfermaô tramite lôapposito pulsante, si accede 
direttamente alla sezione del datore di lavoro. 
 

Polizza ALLIEVI IeFP 
 
Lôart. 32, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2015 ha previsto che, per gli anni 2016 e 2017, per 
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali degli allievi iscritti ai corsi 
ordinamentali di istruzione e formazione professionale curati dalle istituzioni formative e dagli istituti 
scolastici paritari, accreditati dalle Regioni per l'erogazione dei percorsi di istruzione e formazione 
professionale, è dovuto, in via sperimentale e limitatamente al predetto biennio, un premio speciale 
unitario ai sensi dell'articolo 42 del T.U. 1124/1965. 
 
Le istituzioni formative e gli istituti scolastici paritari accreditati dalle Regioni per lôerogazione dei 
percorsi di istruzione e formazione professionali, titolari di P.A.T., accedendo alla pagina ñELENCO 
POLIZZEò, visualizzano nellôelenco anche la nuova tipologia di Polizza óALLIEVI IeFPô. 
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Fig. 18. 

 

La scelta della polizza óALLIEVI IeFPô comporta dei vincoli di compilazione nella sottosezione 
ñLavoratore - Rapporto di Lavoroò, mentre la sezione ñDati retributiviò risulta disabilitata, come 
descritto nei relativi paragrafi. A causa dei vincoli citati, deve essere rispettato il controllo di 
congruenza tra il tipo polizza óALLIEVI IeFPô, la tipologia di Lavoratore e la Qualifica Assicurativa 
(consultare il foglio ñAllieviò dellôaggiornata guida di compatibilit¨ tipologiche): selezionato un tipo 
polizza diverso da óALLIEVI IeFPô, se per tipologia di Lavoratore e Qualifica Assicurativa viene scelta 
lôopzione óAllievo iscritto ai corsi ordinamentali di Istruzione e FP ex art. 32, comma 8, d.lgs. 
150/2015ô, viene mostrato un messaggio di errore di compatibilit¨ con la polizza scelta. 
 

Selezionata la polizza óALLIEVI IeFPô ed effettuata la óConfermaô tramite lôapposito pulsante, si 
accede direttamente alla sezione del datore di lavoro. 
 

 

VOCI DI TARIFFA 
 

Scelta una polizza, diversa da óALTROô, da óVOLONTARIô e da óALLIEVI IeFPô, ed effettuata la 
óConfermaô tramite lôapposito pulsante, si accede ad ñELENCO VOCIò dove selezionare, tramite 
lôicona della matita, la voce di tariffa.   
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Fig. 19. 

 
 

Il tasto óDescrizioneô, posto in corrispondenza di ogni ñVoceò, ne consente di vedere le relative 
descrizioni (vedi figura sottostante). 
 
 

 
Fig. 20. 

 

Scelta la ñVoceò, verr¨ caricata la pagina con la prima sezione utile e necessaria da compilare, ossia 
quella del datore di lavoro. 
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DATORE DI LAVORO  
 

 
I dati del datore di lavoro sono suddivisi in tre sottosezioni: 
 

1. Anagrafica: dati anagrafici della ditta/datore di lavoro; 
2. Unità Produttiva: contenente i dati relativi allôunit¨ produttiva; 
3. Corrispondenza e pagamenti: contenente dati relativi sia allôindirizzo presso cui lôIstituto 

potrà inviare la corrispondenza, sia alle eventuali ed alternative modalità di pagamento 
dellôindennit¨ di inabilit¨ temporanea al datore di lavoro (Art. 70 d.p.r. 1124/65); 

 
 

1.  Datore di lavoro -  Anagrafica  
 

 
 

Fig. 21. 

 

I campi con sfondo giallo vengono caricati automaticamente dallôapplicativo e comprendono le 
informazioni legate alla ditta presenti negli archivi dellôIstituto. Tra essi, solamente ñTipo polizzaò, 
ñSettore attivitàò e ñVoce di tariffaò possono essere modificati attraverso la funzionalit¨ attivata dal 
pulsante óModifica polizza e/o voce di tariffaô che, portando alla pagina ñElenco Polizzeò, consente 
allôutente di cambiare la polizza e la relativa voce di tariffa seguendo il percorso gi¨ indicato. Nel 
caso in cui lôutente, scelta una polizza, la sostituisse con óAltroô-óLavoro accessorio (LOA)ô, o 
viceversa, un apposito messaggio lo informerà di dover compilare nuovamente la sottosezione 
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ñLavoratore - Rapporto di Lavoroò e la sezione ñDati retributiviò, se queste risultassero gi¨ inserite, 
al fine di rispettare i vincoli legati alla scelta della polizza óALTROô-óLavoro accessorio (LOA)ô. 
Nel caso in cui lôutente, scelta una polizza, la sostituisse con óVOLONTARIô o con óALLIEVI IeFPô, 
un apposito messaggio lo informer¨ di dover compilare nuovamente la sottosezione ñLavoratore - 
Rapporto di Lavoroò, se questa risultasse gi¨ inserita, al fine di rispettare i vincoli legati alla scelta di 
tale polizza.  
 

Di seguito le regole di compilazione e validazione delle ulteriori informazioni presenti nella 
sottosezione: 

Regole di compilazione ñDatore di lavoro ï Anagraficaò 

 

ASL ï campo elenco riportante le ASL afferenti al Comune della sede legale; presentata a video se 
unica.  

Indirizzo E-MAIL della sede legale - campo precompilato se presente negli archivi INAIL e 
modificabile (massimo 70 caratteri); opzionale. 

Indirizzo PEC della sede legale comunicato al Registro Imprese - campo precompilato se 
presente negli archivi INAIL e non modificabile; lôicona libro, posta accanto al campo, specifica 
che: Le società e le imprese individuali attive e non soggette a procedura concorsuale, sono 
tenute a depositare, presso l'ufficio del Registro delle Imprese della Camera di Commercio 
competente, il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). 

Prefisso int. - il formato del prefisso internazionale è impostato a +39 (Italia) ove non presente negli 
archivi INAIL; il campo è di massimo 6 caratteri ed è modificabile in caso di prefisso diverso da 
+39 (Italia).    

Telefono della sede legale - campo numerico di massimo 14 caratteri. 

 

 

Effettuati tutti i dovuti controlli, lôutente pu¸ eseguire le seguenti operazioni: 
 

¶ Cliccare sul pulsante óCancellaô eliminando le informazioni inserite nei campi digitabili; 

¶ Cliccare sul pulsante óInserisciô che consolida, al netto dei controlli di obbligatoriet¨, le 
informazioni inserite consentendo il passaggio alla successiva sottosezione che viene 
automaticamente proposta a video.  

 
Inoltre, a seguito dellôavvenuto consolidamento dei dati, nel ñMenu sezioniò appare la sottosezione 
appena compilata con il segno di spunta che ne indica la completezza e la successiva sottosezione 
da redigere. 
 

 
 

Fig. 22. 
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2.  Datore di lavoro -  Unità Produttiva  
 

 
A seguito della corretta e completa compilazione della sottosezione ñDatore di lavoro ï Anagraficaò, 
viene automaticamente proposta la successiva ñUnit¨ Produttivaò. 
 

La lista delle unit¨ produttive dellôutente viene caricata automaticamente nel menu a tendina del 
campo ñUnità produttiva in cui opera abitualmente il lavoratoreò in base alla P.A.T. precedentemente 
selezionata in ñElenco P.A.T.ò e gi¨ associata a ciascuna unit¨ produttiva tramite lôapplicativo online 
ñDichiarazione Unit¨ Produttivaò. 
 
Nel caso in cui non si volesse dichiarare lôUnit¨ Produttiva, si dovr¨ selezionare dallôelenco ñUNITÀ 
PRODUTTIVA NON DICHIARATAò e successivamente il pulsante óInserisciô. 
 

 
Fig. 23. 

 
 

Se invece si volesse inserire una unità produttiva che riporta accanto alla denominazione la dicitura 
ñIncompletaò, ¯ necessario completarne i dati mancanti accedendo allôapplicativo online che gestisce 
lôarchivio delle unit¨ produttive tramite il pulsante óInserisci/Modifica U.P.ô, da utilizzare anche nel 
caso in cui nellôelenco non siano presenti unit¨ produttive oppure tra le presenti non figuri quella di 
interesse. 
 

Tutti i campi sono caricati automaticamente con le informazioni dellôUnit¨ Produttiva scelta e 
possono essere modificati esclusivamente tramite la selezione del pulsante óInserisci/Modifica U.P.ô. 
 

Regole di compilazione ñDatore di lavoro ï Unit¨ produttivaò 

 

Pulsante óINSERISCI/MODIFICA U.P.ô - permette di attivare lôapplicazione online di gestione delle 
Unità Produttive che consente operazioni di inserimento di una nuova unità produttiva o la 
modifica di una già esistente.   
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Selezionato il pulsante óINSERISCI/MODIFICA U.P.ô, si accede direttamente allôapplicativo tramite il 
quale gestire le modifiche di dati già esistenti oppure inserire una nuova Unità Produttiva. La pagina, 
come mostrato nella sottostante immagine, riporta i dati della ditta e lôelenco delle Unit¨ Produttive 
già presenti negli archivi Inail. 
 

 
Fig. 24. 

 

Per poter ritornare all'applicazione della denuncia/comunicazione d'Infortunio, è necessario tornare 
alla Home Page cliccando sul pulsante óMy Homeô. 
 

 
 

Fig. 25. 


























































































































































































































