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ACCORDO INTERCONFEDERALE
SUI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SALUTE E SICUREZZA
1 IN AMBITO LAVORATIVO E SULLA PARITETICITA’
(in applicazione al D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e smi)
In data 20 §ettembre 2011, in Roma presso la sede di Confapi in via del Plebiscito n. 112, si sono
riunite le seqguenti parti:
° CON:FAPI, rappresentata da Eugenio Sergio Ferodi, Ugo Russo, Armando Occhipinti e
Rairﬁondo Giglio

e i
. C.G.jI.L. rappresentata dal Segretario Confederale Vincenzo Scudiere, da Sebastiano €al|eri,
Claudio Iannilli e Claudio Sala
. C.I.é.L. rappresentata dal Segretario Confederale Fulvio Giacomassi e da Cinzia Frascheri
e UL rappresenta dal Segretario Confederale Paolo Carcassi, da Gabriella Galli e da
Gius%appe Briano
Premesse

Ritenuto chie una buona salute sul luogo di lavoro consente di migliorare tanto la sanita pubblica
in generale,iquanto le condizioni di vita dei lavoratori nei luoghi e negli ambienti di lavoro e la
produttivita e la competitivita delle imprese;
Consideratc‘a che il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. , nel prevedere principi generali di prevenzione in
tema di rapﬁresentanza dei lavoratori per gli aspetti riguardanti la salute e la sicurezza sul lavoro
demanda allé contrattazione collettiva la definizione di molteplici aspetti applicativi;

|
Visto I’Accont*do quadro europeo sullo stress lavoro-correlato (recepito in Italia dai sottoscrittori
europei e richiamato dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in tema di valutazione dei rischi) che contempla
quali fattori d| potenziale rischio, quelli di natura organizzativa;

1
Viste le Indi‘cazioni della Commissione consultiva per la valutazione dello stress lavoro-correlato
(articoli 6, co“mma 8, lettera mquater, e 28, comma 1 bis, D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.)

|
i

|

| LY . aps . . . 03
Ritenuto alt‘\resn che la sensibilizzazione all'interno dell'impresa possa essere favorita grazie a
misure e a incentivi economici di tipo diretto o indiretto, come ad esempio tramite riduzioni di

|
contributi soqiali o di premi assicurativi, ovvero attraverso aiuti economici.

1

1
Conslderatoi che le parti credono fermamente nel valore della cultura della prevenzione e della
partecipazionje, in tutti gli aspetti delle loro relazioni industriali al fine di condividere obiettivi di
tutela e di rﬁiglioramento continuo all'interno di ciascun contesto lavorativo nei riguardi di tutti i

rischi Iavoratnvn di cui all’articolo 28 D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i., e sulla base delle misure generali di

.+ tutela cosi come definite all’articolo 15 D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. % ;
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Dando cor‘lcretezza ai precetti legislativi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. secondo i quali si
prevedono chiare identificazioni e responsabilitd degli attori principali della prevenzione in ambito
lavorativo, in particolare le figure dell’organizzazione in tema di salute e sicurezza sul lavoro, a

partire dal datore di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori (ri-definiti alla luce degli sviluppi sul

piano contrattuale e del nuovo concetto di impresa, secondo la definizione prevista all'art.2, c. 1,

\
lett. a, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.);

Credendo fortemente nell’importanza della formazione specifica basata sulle procedure di lavoro e
sulle mansioni presenti nei diversi contesti lavorativi al fine di rendere le nozioni comportamenti
efficaci, utili e contestuali alla propria attivita e realta lavorativa;

Assumendo come compito specifico delle parti la promozione degli accordi sindacali di cui alla lett.
h), c. 8 art. 6 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

Ritenuto che la logica che fonda i rapporti tra le parti nella materia intende superare posizioni di
conflittualita attraverso la diffusione in tutti i contesti lavorativi della cultura e della logica della
prevenzione;

Valutata la necessita di definire per tutti i contesti lavorativi procedure preventive di informazione,
consultazione, verifica e contrattazione delle rappresentanze sindacali (R.L.S., R.S.U/A), previste
dalle leggi, dai contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria, dagli accordi collettivi e dalla
prassi negoziale vigente;

Ritenuta e:‘ssenziale la procedura di valutazione preventiva dei possibili effetti derivanti da

trasformazioni aziendali quali le innovazioni tecnologiche, organizzative o dai processi di
ristrutturazione che influiscono sulle condizioni di salute e sicurezza, di lavoro e di occupazione;

Atteso che gli organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche mediante convenzioni,
attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro,

Considerate le competenze degli organismi paritetici di cui all'art. 51 del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i.;

Atteso che ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., presso I’Istltuto nazionale per
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) venga costituito il fondo di sostegno alla
piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla
pariteticita;

Richiamato |i'‘Accordo interconfederale sui rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.)

nei luoghi di lavoro del 27 ottobre 1995;%

_ZA~
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Vista la ne
Sicurezza d

cessita di rivedere e aggiornare, relativamente agli interventi in materia di Salute e

el lavoro i contenuti del suddetto Accordo del 27 ottobre 1995 alla luce delle

sopravvenute modifiche legislative;

Considerat

occasioni dﬁ

soddisfacen

Ritenuto d

bilaterale ch

base delle d

Considerat
e dalle sue

a la naturale evoluzione del sistema e ‘opportunita di cogliere proficuamente tutte le
sviluppo della conoscenza in materia di salute e sicurezza, fermo restando la
te azione svolta in attuazione dell’Accordo del 27 ottobre 1995;

implementare le possibilita di azione dell’organismo paritetico quale ente a carattere
iamato a promuovere e gestire il supporto alle imprese e alla rappresentanza sulla
eterminazioni contrattuali in materia di salute e sicurezza nei contesti lavorativi;

o che il nuovo impianto normativo in materia, introdotto dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.
modifiche ed integrazioni, ha ampliato e rafforzato le competenze della pariteticita e

degli organismi pubblici (tra cui I'INAIL) in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

Considerat
|'attivazione

o che la mission dellINAIL & garantire la tutela integrale del lavoratore attraverso

di interventi finalizzati alla realizzazione dei quattro momenti fondamentali di tale

tutela: prevenzione, indennizzo, riabilitazione e reinserimento lavorativo e sociale;

Considerat
del ruolo di

esigenze del

sottoscri
promosse

Nelle azi

0 inoltre che in tale materia, obiettivo strategico e prioritario per 'INAIL & il recupero
sostegno della bilateralita, allo scopo di veicolare iniziative e risorse verso le reali
e aziende e dei lavoratori,

tutto cid premesso e considerato
Le Parti sottoscrivono il presente Accordo Interconfederale

Articolo 1
Disposizioni generali

ende o unita produttive associate al sistema Confapi e/o che applicano i contratti
itti dalle organizzazioni aderenti alle parti firmatarie del presente accordo, sono
le iniziative, con le modalita di seguito indicate, per l'elezione del R.L.S..

Ai fini dell'applicazione delle classi dimensionali previste dalla presente parte prima sono
conteggiati tutti i lavoratori, non in prova, che prestano la loro attivita nella sede aziendale o
nell’unita produttiva.
PARTE I
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S. e R.L.S.T)
Articolo 2
Aziende o unita produttive fino a 15 =lavorat

&

')
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1. Nelle aziende o unita produttive fino a 15 lavoratori il Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza e’, di norma, territoriale. I nominativi degli R.L.S.T saranno indicati dalle
Organizzazioni sindacali stipulanti il presente Accordo. Il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza territoriale (R.L.S.T) viene eletto secondo le modalita di cui alla parte II del
preJente accordo, o designato.

2. Le (BO.SS. regionali provvedono congiuntamente a comunicare al’lOPRC e per rispettiva
com&)etenza all’OPPC il numero e i nominativi degli RLST (corredando il nominativo anche del
reca‘pito e delle rispettive areefterritori di competenza nonché delle modalitd di impiego). Gli
OPPC provvederanno, a loro volta, a comunicare a ciascuna azienda (secondo modalita stabilite
dagli stessi organismi), al'INAIL e agli organi di vigilanza territorialmente competenti i nominativi

\
degli RLST.

Articolo 3

1. Aziende o unitd produttive con piu di 15 lavoratorill numero minimo dei R.L.S. &
quello previsto dal comma 7 dell’art. 47 del D.Lgs. n. 81/2008; la contrattazione collettiva
nazionale di categoria, in relazione alle peculiarita dei rischi presenti nei differenti comparti,
potra definire un diverso numero di R.L.S.

2. Per l'espletamento dei compiti previsti dall’art. 50 del D.Lgs n. 81/2008, ad ogni R.L.S.
vengono riconosciuti permessi retribuiti pari a 40 ore per anno sia nelle aziende fino a 15
lavoratori che in quelle con pid di 15 lavoratori. L'utilizzo di tali permessi deve essere
comunicato alla direzione aziendale con almeno 48 ore di preavviso, tenendo anche conto
delle obiettive esigenze tecnico-produttivo-organizzative dell'azienda; sono fatti salvi i casi
di forza maggiore. Non vengono imputati a tali permessi le ore utilizzate per I’'espletamento
dei compiti istituzionali previsti dall’art. 50, comma 1 lett. b), c), d), e), f), g), i) 1), n), del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

3. Indipendentemente dalla classe dimensionale dell’azienda, qualora non si proceda alle
elezioni previste dall’art. 47, commi 3 e 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, le funzioni di
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agli
artt. 48 e 49 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

Gli effetti del presente accordo trovano applicazione anche per i R.L.S. gia eletti alla data di

stipula dell'accordo stesso e fino al termine del mandato. 1 predetti R.L.S. rimangono in

carica fino al termine del mandato purché siano stati istituiti e regolarmente formati (ai

sensi dell’art 37. comma 12 del D.Igs n. 81/2008 e s.m.i.) Le aziende comunicheranno agli ge/
OPPC i nominativi degli R.L.S. e i riferimenti dell'intervenuta formazione dagli stessi

ricevuta.

PARTE I1 (6(
ELEZIONI, DURATA, ATTIVITA’ ED ESPLETAMENTO DELL'INCARICO ~
DEL R.L.S. E DEL R.L.S.T.
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Articolo 4
Elettorato attivo e passivo

1. Hanno diritto al voto tutti i lavoratori che prestino la loro attivita nell’azienda o nell’unita

produttiva. Possono essere eletti tutti i lavoratori non in prova alla data delle elezioni purché il

loro rapporto di lavoro abbia durata almeno pari alla durata del mandato.

1. L'elezion

concorre

Articolo 5
Modalita elettorali

e si svolgera a suffragio universale diretto, a scrutinio segreto, anche per candidature
nti e si svolgera in orario di lavoro con tempo predeterminato con la direzione

aziendale. Risultera eletto il lavoratore/trice che avra ottenuto il maggior numero di voti

espressi

purché abbia partecipato alla votazione la maggioranza semplice dei lavoratori che

prestancT la loro attivita nell’azienda o nell’unita produttiva.

2. Prima dell'elezione i lavoratori nomineranno al loro interno il segretario del seggio elettorale,

che dop
verbale
O.P.P.C.

1. IIR.L.S.

o lo spoglio delle schede provvedera a redigere il verbale della elezione. Copia del
sara immediatamente consegnata alla direzione aziendale e inviata da questa all’

Articolo 6
Durata dell’incarico

resta in carica per 3 anni.

2. Nel casg di dimissioni, il R.L.S. pud esercitare le proprie funzioni fino a nuova elezione e

comunque non oltre 30 giorni. In tal caso al R.L.S. spettano le ore di permesso per |'esercizio

della sua funzione per la quota relativa al periodo residuo di durata nelle funzioni. In caso di

non util

zzo della proroga di cui al precedente comma, i diritti di rappresentanza, di

consultazione e di informazione saranno esercitate da R.S.A./R.S.U..

3. Su iniziativa dei lavoratori, il R.L.S. pud essere revocato con una maggioranza del 50% + 1
degli aventi diritto al voto, risultante da atto scritto consegnato contestualmente dalle 00.SS.

firmatari

e del presente accordo, consegnato alla direzione aziendale.

4. In entrambi i casi, nei 30 giorni successivi, saranno indette nuove elezioni con le modalita

sopra descritte in quanto applicabili.

5. AIR.LS.

sono applicate in conformita al comma 2, dell’art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i le

tutele previste dalla L. 300/1970.

=

%
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1. In appli

Articolo 7
Strumenti e modalita per I'espletamento dell'incarico

cazione dell'art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, al R.L.S. verranno fornite, anche su

sua richiesta, le informazioni e la documentazione aziendale ivi prevista per il piu proficuo

espletamento dell'incarico. Ai sensi dell’ art. 50, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, il

R.L.S.,

er l'espletamento della sua funzione, riceve copia del documento di valutazione dei
p

rischi. Di tali dati e dei processi produttivi di cui sia messo o venga comunque a conoscenza, il

R.L.S. é/tenuto a farne un uso nel rispetto di quanto previsto al comma 6 dell’art. 50 del D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i.

2. 1l datore di lavoro consulta il R.L.S. su tutti gli eventi per i quali la disciplina legislativa e la

contrattazione prevede un intervento consultivo dello stesso. La consultazione preventiva di cui
all'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i verra effettuata dall'azienda in

modo d
esperti

a consentire al R.L.S. di fornire il proprio contributo anche attraverso la consulenza di
individuati attraverso I‘organismo paritetico. Il verbale della consultazione deve

riportare le osservazioni e le proposte formulate dal R.L.S. che, a conferma dell'avvenuta

consultazione, appone la propria firma sul verbale della stessa.

Articolo 8
Riunioni periodiche

1. Le riunioni periodiche, di cui all'art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, saranno convocate con

un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi, sulla base di un ordine del giorno scritto predisposto

dall'azienda. Il R.L.S. potra richiederne integrazione riferite agli argomenti previsti dallo stesso
art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. ‘

2. Nelle aziende ovvero unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, la riunione ha altresi

luogo in loccasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio,

compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla

sicurezza e salute dei lavoratori; nelle aziende ovvero unita produttive che occupano fino a 15

Iavorato:'i, nelle stesse ipotesi del presente comma, il R.L.S. puo richiedere la convocazione di

un’‘appo

ita riunione.

3. Delle riunioni di cui ai precedenti commi viene redatto apposito verbale che verra sottoscritto

dal R.L.S; e dal rappresentante della direzione aziendale.

1. Jlinc

=

Articolo 9
RLST

arico degli RLST avra durata triennale, rinnovabile e con possibilitd di sostituzione

, ’ (%
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entrp il 30.6.2012 secondo gli accordi che interverranno a livello regionale in materia tra le
parti firmatarie del presente Accordo.

2. I RL.S.T esercitano le attribuzioni di cui all’art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008 e smi. In
applicazione dell'articolo 50, comma 1, lettere e) e f) del D.Lgs. n. 81/2008, al
rappresentante verranno fornite le informazioni e la documentazione aziendale inerente la
val:}azione dei rischi e le misure di prevenzione relative, le informazioni relative agli
infortuni e alle malattie professionali. Il R.L.S.T riceve copia del documento di valutazione
dei |rischi e del D.U.V.R.I. e ogni loro modificazione. Le aziende in regime di
autocertificazione invieranno ai R.L.S.T. le informazioni relative alla valutazione dei rischi
medjante schede predisposte dall’'Organismo Paritetico Nazionale Confapi (O.P.N.C.),
mentre al momento dell’entrata in vigore delle procedure standardizzate invieranno la
documentazione relativa. f

3. Qualora i R.L.S.T siano scelti tra i lavoratori delle imprese, essi eserciteranno il loro
mandato in via continuativa. Pertanto verra loro riconosciuto un periodo di aspettativa non
retribuita, ai sensi della normativa vigente, per l'intera durata del loro mandato, su
richiesta delle 00.SS. che li hanno formalizzati, salvo rinuncia o revoca del mandato
stesso. In ogni caso non potranno essere scelti per le funzioni di R.L.S.T i lavoratori di
imprese con meno di cinque addetti. Durante il periodo di aspettativa al lavoratore
intergssato sara comunque garantita la conservazione del posto di lavoro senza che cid
comporti, in ogni caso, alcun onere diretto o indiretto per I'impresa di appartenenza. Ai
R.L.S.T verra garantito il rispetto degli obblighi assicurativi e contributivi.

4, I R.L.S.T predispongono il programma di lavoro e di attivita periodico che sara trasmesso
agli |Organismi paritetici provinciali Confapi (O.P.P.C.)' e relazionano periodicamente ai
medesimi sull‘attivita svolta con l'ausilio di apposite schede predisposte dall’O.P.N.C. in
collaborazione con gli O.P.R.C., che evidenzino le problematiche riscontrate a livello
aziendale. Sul predetto programma di lavoro gli O.P.P.C. potranno esprimere osservazioni
da trasmettere alle parti firmatarie del presente accordo.’

PARTE III |

FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Articolo 10

Formazione R.L.S. e R.L.S.T.

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) riceve una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la
propria rappresentanza. La durata minima del corso & di 36 ore, delle quali 20 ore sui contenuti

minimi indicati allart.37, c. 11, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i e 16 ore sui rischi specifi
/K / /) AA
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present
dall’anali

‘ i
in azienda e le conseguenti misure di prevenziorie e protezione adottate, partendo

si del ciclo produttivo ed approfondendo la conoscenza e competenza sulle specifiche

procedure di lavoro (combinate tra mansioni, attrezzature, organizzazione del lavoro ed

ambiente di lavoro) della propria realta lavorativa, coinvolgendo i lavoratori con modalita

interattg/e. L'obbligo di aggiornamento periodico prevede 8 ore annue per gli R.L.S.

indipendentemente dalle dimensioni delle realta lavorative.

2. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (R.L.S.T) svolge una formazione

particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in

cui esercita la propria rappresentanza. La durata minima dél corso & di 80 ore (da effettuarsi

entro 3 mesi dalla data di istituzione), delle quali 32 ore sui seguenti contenuti minimi indicati

all'art. 37, c. 11, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i e 40 ore sui Fischi specifici presenti in azienda e

le conse

guenti misure di prevenzione e protezione adottate, partendo dall’analisi del ciclo

produttivo ed approfondendo la conoscenza e competenza $ul|e specifiche procedure di lavoro

(combinate tra mansioni, attrezzature, organizzazione del lavoro ed ambiente di lavoro) delle

diverse realta lavorative in cui esercita la propria rappresentanza, facendo lavorare i lavoratori

con modalita interattive ed applicate. Le restanti 8 ore dovranno essere impiegate per

interventi sul campo (visite conoscitive) nelle realtd lavorative allinterno delle quali poi gli

R.L.S.T saranno chiamati a svolgere la propria rappresentanza. L'obbligo di aggiornamento

periodicc

3. La forma
durante

1. In attesa
Stato, le
81/2008

prevede 16 ore annue per gli R.L.S.T..
zione degli R.L.S. e degli R.L.S.T avviene in coIIabofazione con gli organismi paritetici,
‘orario di lavoro e non pud comportare oneri econorﬁici a carico dei rappresentanti.
PARTE V ,
NORMATIVE PARTICOLART
Articolo 11

Formazione datori di Iavorof

|

dell'elaborazione dell’accordo in sede di Conferenz:a permanente per i rapporti tra lo
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano (art. 34, c. 2, del D.Lgs. n.

e s.m.i), relativo ai contenuti e alle articolazioni preﬁlisti per la formazione dei datori di

lavoro che intendono svolgere i compiti di Responsabilé del Servizio di Prevenzione e

Protezione, essi dovranno svolgere corsi:di formazione della?durata almeno di 32 ore adeguati

alla natu
prioritari

ra dei rischi presenti nel contesto lavorativo e relativi alle attivita e mansioni al fine
o di svolgere una adeguata ed efficace analisi e valutazione dei rischi, relativa

pianificazione di interventi di tutela, prevenzione e protezione nello specifico contesto

lavorativ

2. 1l datore

0 di riferimento.

di lavoro & tenuto a frequentare corsi di aggiornamento. In attesa dell’elaborazione

deII'accorLr:ilo suddetto, il datore di lavoro & tenuto a frequent:':lre 8 ore di formazione a scopo di

aggiorna
lavorativ

ento sugli argomenti

ici-organizzativi e rischi specifici, relativi al proprio contesto

, attivita e mansioni. }

|
H
{

==
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3. Tutti i datori di lavoro che al momento della firma del presente accordo ricoprono il ruolo di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sono tenuti a frequentare il corso di

aggiornamento di cui al comma precedente.

}
4. Le predette attivita formative sono definite nell’ambito di prégrammi condivisi nell’O.P.N.C..

5. La formazione di cui ai commi precedenti potra essere efféttuata con l'utilizzo delle risorse di
cui all’art. 52 del D.Lgs n. 81/2008.

I

: Articolo 12
Valutazione dei rischi nelle aziende fino a 10 lavoratori

|

1. In attesa dell’elaborazione delle procedure standardizzate difcui all'articolo 6, comma 8, lett. f),
i datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuanc) la valutazione dei rischi inserendo
nella scheda relativa alla autocertificazione da inviare ai R.LE.S.T i seguenti elementi minimi in

modo sintetico: , !

a. Datiidentificativi dell’'unita produttiva (azienda); E

b. Numero lavoratori (secondo la definizione all’art. 2, c.1. Iiett. a);

c. Numero lavoratori suddivisi secondo la distinzione di genéere (maschi/femmine);

d. Numero lavoratori suddivisi secondo la distinzione dl eta a rischio (etd fertile -
maschi/femmine; over 50- maschi/femmine);

e. Numero lavoratori provenienti da altri Paesi che necdssitano di interventi organizzativi
specifici; : [

f. Mansioni e tipologia contrattuale; l

g. Procedure, con evidenziati per ciascuna almeno: inter:venti preventivi, D.P.l., eventuali

|
modalita organizzative (turni, carichi di lavoro e tempi..), contesto lavorativo ed

r {
ambientale; ;

{

l

h. Rischi specifici (macchlnarl uso di sostanze chimiche cancerogene e mutagene, ecc..);

i. Numero e tipologia di rischio dei lavoratorl sottoposti a sorveghanza sanitaria.
2. L'O.P.N.C. definira il modello di schede di dettaglio.

Articolo 13
Stress lavoro-correlato

!

1. In materja di stress lavoro correlato, in coerenza con quanto disposto dall’art. 28, co. 1 bis e
dall’art. 6, co. 8, lettera m quater del D. Igs n. 81/2008 e s m.i, si recepiscono mtegralmente

nel presente accordo le Indicazioni della Commissione consultlva per la valutazione dello
lavoro-carrelato del 17.11.2010 (G.U. n 304 del 30 dicembre 2010) e ad esse si rinvia.

=
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Nelle m

i
]

|
Articolo 14 j
Informazione formazione dei Iavbratori
|

ore della formazione dell’accordo in sede di conferénza Stato Regioni di cui all'art. 37

del D.Lgs. n. 81/2008, I'O.P.N.C. definira linee guida: sulla formazione, informazione,

addestramento ed aggiornamento dei lavoratori.

La form
erogarsi

Le parti

!

|

: |

azione iniziale dei lavoratori avra una durata minima di 8 ore, di cui almeno 4 da
prima di essere adibiti alla mansione e le successivé entro 15 giorni.

1
| \ |
si impegnano a definire nell’O.P.N.C. oltre alla modalité di esercizio del diritto dovere

alla formazione e informazione del neo assunto, anche le opportune ulteriori integrazioni di

detta fo

permanente e continua.

Sono co
categori

‘mazione con le attivita previste dai fondi interprofessionale in materia di formazione

1

i
0
1
1
i

I‘uunque fatte salve le norme di miglior favare previste dalla contrattazione nazionale di
; |

|
|
|

PARTE V
RUOLO, COMPITI E FUNZIONI DEGLI ORGANISMI PARITETICI
EX ART. 51 D.LGS N. 81/2008 e Es.m.i

|
Articolo 15
Organismo Paritetico Nazionale Confaﬁi (0.P.N.C.)

t
i
i
{

E istituito sulla base dell’accordo di cui al punto seguenté, entro 60 giorni dalla firma del
presentejAccordo Interconfederale ed opera presso E.N.F.E.A. I'Organismo Paritetico Nazionale

Confapi
artt. 36,

d’ora in avanti O.P.N.C.) sotto forma di Associazione non riconosciuta, ai sensi degli
37,38, Capo I1I, Titolo 11, del codice civile.

A tal proposito le Parti si impegnano a definire entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente

accordo

il testo dello statuto che ne costituira parte integranté e sostanziale.

L'O.P.N.Q. é composto da due rappreseritanti per ogni organizzazione sindacale firmataria del

presente jaccordo e da un corrispondente numero complessivb di rappresentanti designati dalla

parte da
a. indir

inm

toriale con i seguenti compiti: ‘ |

|
izzo, definizione delle politiche, gestione e monitoraggio delle iniziative e delle attivita
ateria di salute sicurezza sul lavoro; ! l

b. destinazione, indirizzo, gestione e monitoraggio delle risofse di cui al Fondo sicurezza PME

1
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C. prof
agli
regg
I'att]

d. Coo

e. pron

nozione della costituzione degli ‘brganismi: paritetici provinciali e regionali come descritti
artt. 17 e 18 del presente Accordo di cui all‘art. i51 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,
lamentazione deIIa costltu2|one e del regolamento coordinandone e monitorandone
vita. : i l ;
dinamento e monltoragglo deIIe attivita degll OPRC; |

nozione della formazione per i componentn degli organlsml paritetici e per tutti gli attori

i

della prevenzione; ; | i,

f. elab
Rap
per
n. 8

g. lop

normativa vigente; ' ‘: 3 ’

h. pro

orazione di proposte di Imee guida e cnten per la formazione dei lavoratori e
bresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e dei Rappresentanti dei lavoratori

a sicurezza territoriali (R.L.S. T), tenendo conto di quanto previsto all’art. 37 del D.Lgs.
[

1/2008 e s.m.i; ; , : f ‘

‘omozione dello scambio di informazioni e valuta2|on| in merito all'applicazione della
|

!
ozione e coordinamento deI mterventl formativi e d| altra natura nel campo dell'igiene

e della sicurezza del lavoro, reperendo finanziamenti deIIa UE, da enti pubblici e privati

nazi

ynali e territoriali; 3 ! !

i. valutazione delle proposte di normatlve comunitarie e nazionali, anche per elaborare

posi

amministrazioni nazionali competenti;

zioni comuni da proporre agli organlsml europei, al Governo al Parlamento e alle altre

j. raccolta e aggiornamento della banca dati relativa alle segnalazioni pervenute a cura degli

organismi paritetici di cui agli artt. 17 e 18, delle eIeZ|on|/de5|gna2|on| dei R.L.S. e R.L.S.T,

e tenuta del relativo elenco;

i

k. formulazione di richieste alle istituzioni competentl ad entl pubblici e privati per iniziative

di sostegno per le piccole e medie imprese per la tutel_a della salute nei luoghi di lavoro,

favorendo la diffusione e lo scambio di informazioni in mérito;

. promozione e realizzazione di ogni altra azione di analisi, ricerca e studio in materia di

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

i
i

Ai fini di| svolgere la propria funzione di coordinamento, I'OiPNC predispone, in collaborazione
con gli OPRC : ! |
- criteri relativi alle competenze deIIe quali gli Organlsml devono dotarsi per supportare le

imprese
la tutela

- crite

nell'individuazione d| soluzioni tecnlche e organlzzatlve dirette a garantire e migliorare
della salute e sicurezza sul |avoro, secondo quanto prevnsto dall’art. 51, comma 3 e 6;
i relativi alle “specifiche commlssmnl paritetiche, &tecnlcamente competenti”, di cui

all'art. 51, comma 3 ter, nonché sulle procedure e‘sulle modélité per il rilascio delle attestazioni

relative
- crite
lavorato
previsto

- imo

allo svolgimento delle attivita e del servizi d| supporto al sistema delle imprese;

ri e modalita per Iattuaznone della collaborazuone in materia di formazione dei
ri e dei loro rappresentanti, secondo quanto prewsto dall’art. 37, alla luce di quanto
dal presente Accordo;

delli relativi agli adempimenti richiamati dal presenteAccor? %
i
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5. L'O.P.N.
per inte
0.P.P.C.
comma

prima is

1. FE’ istitui

“Fondo Sicurezza PMI CONFAPI”,

C., su richiesta delle parti, ed in caso di inerzia oltre il termine di 30 giorni, & convocato
rvenire sulle controversie presentate in materia  di diritti di rappresentanza degli

, quale organismo di seconda istanza nella procedura di conciliazione di cui all'art. 51,
‘ ‘ | . .

2 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, che avverra conle stesse modalita previste per la

tanza; la relativa pfocedura dovra concludersi entro 30 giorni.

| Articolo 16
i Fondo Sicurezza PMI CONFAPI

I

to presso “I'Ente Nazionale per Ié Formazione e 'Ambiente” (d’ora in avanti "ENFEA") il

|

2. 1l Fondo sicurezza PMI CONFAPI vien:e alimentato con risorse pubbliche e private e, in
: : i

particolare, con le risorse provenienti:

a. dal versamento del contributo sicurezza dovuto dalie aziende prive del R.L.S che applicano i

CCN

18,0

acco
b. Dal
applican

i
L di cui al punto 1 dell’art. 1 del presente accordq nella misura annua pari ad euro
0 per ogni addetto, ai sensi e p‘;er gli effetti del comma 2 dellarticolo 22 del presente

1

rdo. . % | |
versamento annuoidi euro 6,00 per ogni addetto daf parte delle rimanenti aziende che

b i CCNL di cui al punto 1 dell’art. 1 del presente Accordo.

¢. Dai proventi del Fondo ex art. 52 deI:D.Lgs. n..81/2008, al guale le aziende che non hanno

il RLS e non sono riconducibili ai precedenti commi a e b e che sono tenute a versare un

1 -
contriibuto in misura pari a due ore lavorative annue per ogni lavoratore occupato presso

'azienda ovvero l'unita produttiva.
d. da altre risorse pubbliche e/o private.f

i

3. Alla gestione del Fondo & 'Heputato I’OFganismo Paritetico |Nazionale Confapi (O.P.N.C.) che
regolamentera i rapporti amministrativi con E.N.F.E.A. mediante apposita convenzione.

4. Le Parti firmatarie sono impegnate ad apbortare allo statuto dell’ente le necessarie integrazioni
e maodifiche per renderlo compatibile coh i nuovi obiettivi ? le nuove modalita di intervento
previsti dal presente Accordo. A tal proposito le Parti convehgono sul testo del nuovo statuto

allegato

5. Atteso c

sotto la lettera “b” alla presente intesa ne costituiscez parte integrante e sostanziale.

he il “Fondo Sicurezza PMI CONFAPI” é:individuat‘o quale strumento operativo con

compiti anche di gestione delle risorse provenienti dal Fondo ex art. 52 D.Lgs n. 81/2008 e

s.m.i., sulla base di programmi ed iniziative condivisi |nell’ambito della pariteticita, la

destinazione delle risorse sara ripartita secondo le indicazioni delle Parti e nell'ambito della

presente

6. Le Parti

intesa. ‘;
B

convengono sulla necessitad di concludere e definire iin sede tecnica, entro 180 giorni,
l

adeguate| procedure e modalita operativé da proporre al Governo e all'INAIL nell’'ambito di

==

/

—
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avviso ¢

al Fondc

Le attiv
al fine di

Le risors

saranno

a.
b.
c.

omune per la definizione delle modalité di gestione e di utilizzo delle risorse destinate
) Sicurezza PMI CONFAPI nell’ambito del Fondo ex art. 52 D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i..

& ) ‘

ta degli R.L.S.T potranno svolgerS| a I|veI|o mtersettonale, anche tra comparti diversi,
i ottimizzare I’ att|V|ta di rappresentanza dei Iavoratorn in materia di salute e sicurezza.

i

se del “Fondo Sicurézza PMI CONFAPI di éui al comma 2 lettere a) del presente articolo
destinate e rlpartlte nel seguente modo: F
almeno euro 12,00 almeno per il funzionamento degI| R.L.S.T.;
fino ad euro 1,50 per spese di gestnone, ‘

almeno euro 3,60 per la formazione.

Articolo 17
OrganiSmi Paritetici Regionali Confapi (0.P.R.C.)

Entro 60 giorni dalla sottoscnznone del presente Accordo mterconfederale sono istituite con

accordo

Bolzano,

delle Parti Sociali Reglonall in tutte le Regioni e nelle Province Autonome di Trento e
gli 0.P.R.C., operanti presso le Articolazioni Reg|onall di E.N.F.E.A. formate da 2

rappresentanti per ognuna delle organizzazioni sindacali e l.in’equivalente numero complessivo
di rappresentanti designati dalla parte datoriale. Laddove néi termini suddetti non intervenisse
’Accordo fra le Parti Sociali Regionali, I'O P.N.C., nelle more di una ricerca d'intesa, prendera

atto delle motivazioni che non hanno consentlto il ragglunglmento di un accordo e subentra
automaticamente nelle funzioni dell’ Organlsmo Parltetlco Reglonale Confapi (O.P.R.C.) per il
periodo strettamente necessarlo comunque non oItre 90 glorm

L'O.P.R.C. ha i seguenti compiti: S : '
a.

| I

! ;, : i

i

favorire la conoscenza delle linee guida e buone prassi in materia di salute e sicurezza sul

p i I - . [ . 0] -
lavoro, con particolare riferimento alle metodologie di valutazione del rischio;

elabarare, tenendo conto degli indirizzi di O.P.N.C., progiietti formativi in materia di salute e

sicurezza del lavoro e promuoverne la realizzazione anche in collaborazione con la Regione

ole

risorse finanziarie pubbllche,

Province autonome adoperand05| altre5| per il reperlmento delle ulteriori necessarie

promuovere il coordinamento degli; Organismi paritetici provinciali/o di bacino Confapi

(O.P.

P.C.) di cui all’art. 18 del presente Accordo;

svolgere il compito di supporto tecmco nei confronti degh 0.P.P.C. facendo riferimento, a

personale con speC|f|che competenze tecnlche in materla di salute e sicurezza sul lavoro

conc

ordemente scelti dalle parti stesse,

ricevere dagli O.P.P.C_e contestualmente trasmetterle all’lOPNC. le segnalazioni dei
‘ ; : {
nominativi dei R.L.S, tenendo il relativo elenco; \

Ricevere dalle Q0SS reglonah le desngnazuom deglu R.L.S. T e contestualmente trasmetterle

al|r0FN% e | |
B |
; ; | f |

(5
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3. Gli 0.P.

R.C. sono, su rlchlesta delle partl ed in caso di |nerZ|a oltre il termine di 30 giorni sulle

controversie presentate in materla di d|r|tt| di rappresentanza degli O.P.P.C., seconda istanza
nella procedura di conC|I|aZ|one di cui aII art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 81/20082008 e s.m.i.

che avverra con le stesse modallta prewste per Ia prima |stanza, la relativa procedura dovra

conclud

orsi entro 30 glornl {

© " Articolo 18
Organismi paritetici provinciali/o di bacino Confapi (0.P.P.C.)

i '
H i

1. La costituzione degli OPPC & individuata di no‘rma a Iivello provinciale salvo che a livello

regiona
Gli OPP
O.P.P.C

le le Parti deﬂmscano organismi equnvalentn con dlver51 ambiti territoriali di competenza.
C saranno COStItUItI entro sessanta glornl ‘dalla sottoscnzmne del presente accordo. Gli
sono composti da 2 rappresentant| per ognuna delle organizzazioni sindacali e

un’equivalente numero complesswo d| rappresentanti de5|gnat| dalla parte datoriale. Tali
organismi svolgono | att|V|ta nell'ambito del coordlnamento deII'O P.R.C..

2. Glio.p

.P.C. svolgono i seguenti compiti:

ot
i

a. prornuovere l'informazione dei soggetti interessati sui temi della salute e della sicurezza;

b. proporre all’'O.P.R.C. i fabblsognl specnf|C| deI territorio, .connessi all'applicazione del D.Lgs.

n. 81/20082008 e s. m. i.;

C. rice

ere i verbali con l'indicazione ael R.L.S. eletto e trasmettere al O.P.R.C. I'elenco dei

nominativi degli eletti stessi e delle relative aziende di appartenenza;

d. rice

e. svol

/ere le designazioni degli R.L.S.T da parte delle Organizzazioni Sindacali regionali;
gere le funzioni di Organismo dit prima istanza obblibatoria di riferimento in merito alle

controversie sorte sull' appllca2|one dei diritti d| rappresentanza, informazione e formazione,
di cui all'art. 51, comma 2 del DLgs n. 81/20082008 e s.m.i.,; in tal caso la parte

rico

f. redi

‘rente deve inviare all'0.P.P.C. il ricorso scritto con raccomandata a.r. e la controparte

potra inviare le proprielcontrodeduzizoni entro 30 giorni dal ricevimento del ricorso.

gere motivato verbale dell'esame e delle decisioni.

g. esalrire I'esame del ricorso entro i 30 giorni successivi a tale ultimo termine, salvo
N H !

eve

qua

ntuale proroga unanimemente definita dall'organis’mo- Trascorsi tali termini, ovvero
ora risulti fallito il tentativo di concnhaznone, C|ascuna delle parti pud adire I'0.P.R.C.,

preventivamente al rlcorso alla Maglstratura con rlcorso da presentarsi con le stesse

modalitd e nei term|n| di cui SOpra le parti mteresisate (aziende, lavoratori o i loro
rappresentanti) s'impegnano a mettere in atto la decisione adottata.

1. Le riuni
delle As;

i i
b i [ !

,_‘~ 1

b Artlcolo 19
Formallta deIIe rlunlom degll 0 P.R.C. e degli O.P.C.C.
oni degli O.P.R.C. e degll O.P.P. C saranno vallde a cond|2|one che sia presente ciascuna
soqazmn|/0rgan|zzaZIon| ﬁrmatane del presente accordo e le decisioni dovranno esse

i . T

- /5 7
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prese d

eserciate dall‘organismo im‘mediatamente superiore.

2. Qualora
inerenti
accordo

organismi al presente accordo.

1. Gliorga

2. In caso

modalitd dallo stesso definite k i

3. I compo
moment

4. Le parti

presente accordo e ad mtervemre per garantlrne la corretta attuca

|
[
]
!

Articolo 20
'Disposizioni Finali

Bl i
¢ ¢
£ |
H |

i

§ i
i H
; i

nismi paritetici (O.P.N.C.; O.P.R.iC.; O.P.P.iC.) hanno una durata di tre anni.

o ed ogni incarico e da lntender5| a tutti gh effetti a titolo gratuito.

zione.

comune accordo. In caso di inerzia protratta per oltre 60 giorni le funzioni verranno

la contrattazmne nazionale d| categona preveda organismi paritetici con funzioni
la salute, la sicurezza sul Iavoro, le assoc1a2|on|/organ|zza2|on| firmatarie del presente
si impegnano ad intervenire afﬂnche Ie parti stlpulantl i CCNL armonizzino tali

di mancanza transitoria deglifOPPC le funzioni verranno svolte dall’ OPRC con le
nenti designati dalle Parti sono rmnovablll e possono essere sostituiti in qualsiasi

sottoscrittrici si impegnano a . V|g||are suIIattuazuone della pariteticita prevista del

5. Il presente accordo decorre dalla data odierna ed avra scadenza al 31/12/2014 con validita sino

alla stipula dj un nuovo Accordoj.

i

o

i

6. Tutti i termini indicati dal presente accordf) decorroﬁo dalla data di sottoscrizione dello stesso.

1. Le Parti

2. Si ritien

bilateral

i

Artlcolo 21

!

l‘accessolalle risorse pubbllche destinate: alla salute e sncurez

della ottimizzazione degli |ntervent| e del contemmento dei co

3. Le Parti

i
|

5i impegnano a incontrarsi entro |l mese di dicem

avviso comune volto a disciplinare i rappbrti delle Parti stess

=

ol |
| |
8 {

Rapporti con L'INAIL in materla di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

iconvengono di sviluppare rapporti di collaborazione con I'INAIL al fine di porre in
essere azioni congiunte nel campo della salute e sicurezza su

luoghi di lavoro.

e opportuno quindi perseguire ogni utile azione finalizzata a favorire I'elaborazione e la
condivisione di iniziative ed interventi? che valorizzino il \dispiegarsi degli strumenti della

ita e della parltet|C|ta con rlguardo alla necessita dl razionalizzare gli strumenti per

za in ambito lavorativo, nell’ottica
stl di struttura.

bre 2011 per la definizione di un
e nell'ambito dei comitati tripartiti
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i S

operanti presso I'INAIL nonché pef condividere le posizioni relative alla funzionalita del Fondo
ex art. 52 D.Lgs n. 81/20082008 e s.m.fi.. 1

Articolo 22
S Verifica
1. Le Parti, entro il 30/06/2012 esamineranno, in apposito incontro, lo stato di attuazione del

presente accordo. [
2. Le parti sottoscrittrici si irﬁpegnano a far recepire i contenuti del presente accordo nei CCNL
sottoscritti dalle organizzaiioni aderentifalle stesse.

f ‘
3. In caso della sottoscrizione di accordi interconfederali che determinino un equilibrio
complessivo diverso o in caso di modificazioni normative e regolamentari, le parti si impegnano

ad incontrarsi per I'adeguamento del presente accordo.

i

i i

CONFAPI
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