Commesions ion ol Sterpic

(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISL ATIVO Y APRILE 200%, N. 81

INTERPELLO N. 1372015

, e Al Istituro Nazionale Previdenza Sociod:
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

artenza - Roma, 28/12/2016 |
Brat 37 1 00228731 MAD07.A001.1471 |

Oggetto: art. 12, d.Igs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche ed wntegrazioni « risposta al quesito in
merito all'esonero del Medico competente dally partecipazione al corso obbligatorio per

lavoratori (art. 37 del d lgs. n. 8172008 ¢ Accordo Stato Regioni del 21/1272611),

L Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) ha avanzato istanza di interpello per
conoscere il parere di questa Commissione in merito all esonero del medico competente, dipendente

3."

dellIstituto, dalla partecipazione al corso obbligatorio per i lavoratori prevista dall’art. 37 del d os
n. 8112008 e dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 in considerazione del fatto che il medesimo
- per il ruolo che ricopre - ¢ gia tenuto alla partecipazione al programma di educazione continua in
medicina (ECM) di cui all’art. 38 del d.Igs, n. 81/2008.

Al riguardo si osserva che 'art. 37, comma 1. del d.lgs. n. 812008 obbliga il datore di lavoro
ad assicurare a ciascun lavoratore una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute ¢
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Invece, I'art. 38, comma 3, del d.gs. n. 81/2008 prevede che “per lo svolgimento delle
Junzioni di medico competente ¢ altresi necessario partecipare ol programma di educazione
continua in medicing ai sensi del decreto legistativo 19 giugno 1999, n 229 ¢ successive
modificazioni e integrazioni, a partire dal programma triennale successivo all ‘entrata in vigore (vl
presente decreto legislativo. 1 crediti previsti dal programma triennale dovranno essere CONSeLLIT
nelly misura non inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina “medicing del Javoro ¢
sicurezza degli ambienti di lavoro™,

Inoltre P'art. 37, comma 14 bis, del dlgs. n. 8172008, stabilisce che “in i i casi i
Jormazione ed aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo per dirigenti, preposi,
lavoratori ¢ rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza in cui i contenuti dei percorsi formativi x;
Sovrappongano. in tutto o in parte, ¢ riconosciuto il credito formarivo per la :fflr:tiu ¢ per |

comeniti della formazione e dell aggiornamento corrispondenti ero gati. [ ],




(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N, ¥13
INTERPELLO N, 1372015

Tutto ¢id premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

I medico competente si colloca quale soggetto attivo che, ai sensi dell’art. 25 del dlgs. n
8172008, “collabora con il datore di lavoro e con i servizio di prevenzione o protezione allu
valutazione dei rischi, anche ai Jini della programmazione, ove nee essario, defla sorveglian:u
sanitaria, alla predisposizione deila attuazione delle misure per la tuela della salute ¢ deily

integrita psico-fisica dei lavoratori, all aiiviia di formazione e informazione nei coenfronti dei

lavoratori,__per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di ;w iMoo socearso

considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari nmda!zm Organizzalive
del lavoro, [...], ;

Dal punto di vista qualitativo ¢ quantitativo della formazione, il medico mm;}:almm tnoltre.
partecipa alle attivita di formazione ¢ informazione nei confronti dei lavoratori e pmmhhc essery,
qualora sia in possesso dei requisiti previsti dal DI 06/03/2013, docente dei suddetti corsi. Pertanto

il medico competente ¢ un SOgEeLto sempre aggiornato in materia di salute e 5ieurwze§.

Alla luce di quanto sopra espresso, la Commissione ritiene che tale ‘t}ggﬁtué sta esonerato
dalla partecipazione ai corsi di formazione previsti dall’art. 37 del d.gs. n. 81/2008. tenuto conto
che la formazione dei lavoratori risponde alla finalita di fornire quel complesso di nozioni o
procedure indispensabili, finalizzate al conseguimento di quelle capacita che permettono agli stess)
di lavorare sia riducendo i rischi sia tutelando la sicurezza personale.

Le suddette conoscenze sono ampiamente gid in possesso del medico competente in
relazione al ruolo rivestito nell’ambito dell azienda nonché in reluzione alla formazione specitica
acquisita, ai sensi del citato art. 38, per lo svolgimento delle mansioni di medico competente,

Le considerazioni appena esposte valgono solo qualora il “dipendente” svolga le funzioni di

medico competente.

IL PRESIDENTE DELLA (fi’.')MMlS&ZSI(“)?\éii
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